RICHIESTA DI ASSENZA PER CONGEDO PARENTALE

Prot. n. /
Del

IL/La sottoscritto/a

Al Dirigente scolastico

dell’.C.”Don Tonino Bello”

PALOMBAIO - MARIOTTO
DOCENTE/A.T.A.

in servizio presso c/Scuola nel corrente a.s. con contratto a T.1./T.D.

CHIEDE

alla S.V. di poter usufruire per il periodo dal al

complessivi gg.

di:

o Congedo
parentale MADRE

0 GENERALE — D.L.vo 23 aprile 2003 n. 115.

o Durata 6 mesi, 10 mesi nel caso di un solo genitore; 10 mesi nel caso di fruizione da
entrambi 1 genitori;

o Periodo: nei primi otto anni del bambino;

o Retribuzione:Nei primi 3 anni di vita primo mese intera retribuzione e restanti 5 mesi
retribuzione al 30% per ’astensione fruita fino al terzo anno di vita del bambino;
(compreso il giorno del 3° compleanno del bambino)

N.B. Copertura assicurativa: intera copertura assicurativa per i periodi fruiti fino al terzo
anno di vita del bambino.

o Retribuzione: Oltre i primi 3 anni di vita fino all’ottavo anno cio¢ 10 mesi o 11 mesi
I’indennita ¢ pari al 30% della retribuzione (se il reddito individuale del genitore ¢
inferiore a 2,5 volte D’importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria circa € 12000,00)

N.B.II periodo di congedo con retribuzione ridotta, ai fini pensionistici, deve essere
coperto con contribuzione figurativa).

o PER MALATTIA DEL BAMBINO spetta a ciascun genitore alternativamente
rispetto all’altro;

o fino a 3 anni di eta del bambino, 30 gg. per ogni anno di eta retribuita per intero.

O per i bambini di eta fra i 3 e 8 anni, durante i periodi di malattia, a ciascun genitore,
alternativamente, 5 giorni lavorativi annui non retribuiti.

N.B. per ciascuna assenza di malattia del bambino deve essere presentata certificato
medico e dichiarazione dell’altro genitore che non fruisce dello stesso periodo di
assenza.

o Congedo
parentale PADRE

o GENERALE — D.L.vo 23 aprile 2003 n. 115.

0 Durata 6 mesi, 10 mesi nel caso di un solo genitore; 10 mesi nel caso di fruizione da
entrambi i genitori;nel caso di fruizione per piu di 3 continuativi mesi il limite massimo
¢ elevato a 11 mesi.

o Periodo: nei primi otto anni del bambino;

o Retribuzione:Nei primi 3 anni di vita primo mese intera retribuzione e restanti 5 mesi
retribuzione al 30% per ’astensione fruita fino al terzo anno di vita del bambino;
(compreso il giorno del 3° compleanno del bambino)

N.B. Copertura assicurativa: intera copertura assicurativa per i periodi fruiti fino al terzo
anno di vita del bambino.

o Retribuzione: Oltre i primi 3 anni di vita fino all’ottavo anno cio¢ 10 mesi o 11 mesi
I’indennita ¢ pari al 30% della retribuzione (se il reddito individuale del genitore ¢
inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria circa € 12000,00)

N.B.II periodo di congedo con retribuzione ridotta, ai fini pensionistici, deve essere
coperto con contribuzione figurativa).

Data

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In fede

VISTO :
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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