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Al Sito Web

OGGETTO: Bonus premiale docenti a. s. 2019-2020

Si comunica alle SS.LL. che, in data 15 novembre 2019, si & riunito, debitamente convocato a
norma di legge, il Comitato di Valutazione per la valorizzazione dei docenti, al fine di revisionare i
criteri per la valutazione e valorizzazione dei docenti ai sensi dell’art.1, comma 129 della Legge

107/2015.

In data 18 novembre 2019 si é ottemperato agli obblighi di condivisione e pubblicizzazione

degli atti risultanti dall’incontro.

le SS.LL. potranno prenderne visione accedendo al sito web della scuola, area
amministrazione trasparente, disposizioni generali, area circolari, albo cartaceo di ciascun plesso

della scuola.

L’informativa ai Sigg. Docenti avverra nel primo Collegio utile.

1~Difigente Scolastico Reggente
geme. S / 28
apia M tilde Giannoccari)
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Premessa

11 Comitato per la valutazione dei docenti ¢ istituito in ogni scuola ai sensi dell'articolo 11 del testo
unico, di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129 dell’art. 1
della legge n. 107/2015.

1l Collegio dei docenti e il Consiglio di istituto sono gli organi tenuti a deliberare la scelta dei
componenti il Comitato di valutazione.

La funzione valutativa del Dirigente scolastico, prevista dalla L.. 107/2015. integra le funzioni
dirigenziali (vedi D.Lgvo 165/2001 art. 25) di valorizzazione delle risorse umane € di assicurazione
della qualita dei processi formativi garantendo I’efficacia formativa, l’attuazione del diritto
all’apprendimento degli studenti e rispondendo dei risultati del servizio.

Compito del comitato & quello di stabilire i criteri per I'individuazione del merito del docente o
dei gruppi di docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

| criteri vengono stabiliti dal Comitato di valutazione mentre I’assegnazione della somma, sulla base
di una motivata valutazione, spetta al Dirigente scolastico.

La legge 107 al comma 126 evidenzia che, per la valorizzazione del merito del personale docente, a
decorrere dall’anno 2016, viene costituito presso il MIUR un apposito fondo rinnovato di anno in
anno. Un decreto specifico del Ministro ripartira il fondo a livello territoriale e tra le istituzioni
scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti, considerando altresi i fattori di
complessita delle istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore rischio educativo.

1l fondo ¢ indirizzato a valorizzare il merito del personale docente di ruolo titolare delle istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado presenti sui posti della dotazione organica (posti comuni,
sostegno, IRC). Viene definito “bonus” in quanto da considerarsi retribuzione aggiuntiva, che puo
essere confermata o non confermata di anno in anno in relazione ai criteri stabiliti e alle valutazioni
ricevute.




Finalita

11 presente Regolamento persegue 1 obiettivo di trasformare Ielezione del Comitato ed il processo di
valutazione del merito in un’effettiva opportunitd di crescita del sistema innescando una
compartecipazione generale da parte dell’intera comunita e coinvolgendo tutti al miglioramento
dell’organizzazione.

11 processo valutativo, infatti, € un’occasione preziosa per mettere a fuoco punti di forza e di debolezza
del servizio di istruzione e formazione e, per programmare, con maggiore precisione e cura, gli
interventi utili al miglioramento.

Le finalita che si vogliono attribuire al processo sono essenzialmente il miglioramento complessivo
del servizio e lo sviluppo professionale.

La valutazione del merito, pertanto, deve garantire, il pitt possibile, un clima collaborativo e
partecipativo.

Composizione, modalita di scelta dei componenti

o Il Comitato di valutazione & istituito presso l'istituto Comprensivo "Don Tonino Bello" di
Palombaio - Mariotto senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Nessun compenso
¢ previsto per i componenti.

e Durera in carica tre anni scolastici: 2018/19, 2019/20, 2020/21. Sara presieduto dal Dirigente
scolastico.

o 1 componenti del Comitato saranno: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal
Collegio dei docenti e uno dal Consiglio di istituto; a questi ultimi si aggiungono due
rappresentanti dei genitori, un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale
tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici.

o Nella prima riunione ¢ prevista la nomina, da parte del presidente, di un scgretario del Comitato,
con il compito di redigere processo verbale delle riunioni. Il verbale riportera le firme del
presidente e del segretario, e sara steso su apposito registro, a pagine numerate, da conservare
agli atti della scuola.

e FEssendo [I’Istituzione Scolastica un Istituto Comprensivo, ¢ opportuno assicurare la
rappresentanza dei docenti dei diversi settori presenti (infanzia, primaria, secondaria di I grado)
ovvero un rappresentante/docente per settore.

e La scelta della componente docente, sia in seno al Collegio dei docenti che in seno al Consiglio
di istituto avviene con la modalita individuata dagli Organi collegiali di pertinenza:

a) autocandidatura e/o proposta di candidatura con ratifica degli Organi collegiali di pertinenza;
b) votazione a scrutinio segreto con I’espressione di una preferenza.

e Poiché la durata dell’incarico ¢ triennale, & opportuno che i docenti scelti siano docenti a tempo
indeterminato e fra coloro che, ragionevolmente e nei limiti di previsione, svolgono il loro
servizio per almeno tre anni nell’istituto.

e Il Consiglio di Istituto sceglie i rappresentanti dei genitori prioritariamente fra quelli eletti nel
consiglio e, in alternativa, fra i rappresentanti dei genitori eletti in seno ai consigli di intersezione,
interclasse e classe o nell’organo di garanzia. Per evitare la decadenza dalla carica in quanto non
appartenente alla componente scolastica, tenuto conto della durata triennale dell’incarico, ¢
opportuna la scelta di genitori i cui figli permangono studenti della scuola per almeno un triennio.

o Le modalita di scelta dei genitori, nel rispetto di quanto affermato nei punti precedenti, sono
essenzialmente le seguenti:

a) autocandidatura e/o proposta di candidatura con ratifica degli Organi collegiali di pertinenza;
b) votazione a scrutinio segreto con ’espressione di una preferenza.



Costituzione e insediamento, Convocazione, validita delle convocazioni ¢ delle deliberazioni del
Comitato

A composizione completata, il Dirigente scolastico provvede alla formale costituzione del
Comitato, mediante decreto di nomina, tenendo conto delle scelte e designazioni dei tre
soggetti istituzionall.

Il Dirigente scolastico, quale presidente del Comitato di valutazione, provvede alla
convocazione per l'insediamento.

Il Comitato & convocato dal presidente:

in periodi programmati per individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti, criteri che
dovranno essere desunti sulla base di quanto indicato nelle lettere a), b), e ¢) del comma 129
della legge 107/2015;

alla conclusione dell'anno prescritto, nella sola componente docente, per I’espressione del
parere sul superamento dell’anno di formazione e prova (docenti neo-immessi). A tal fine il
Comitato & composto dal Dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti scelti dal Collegio
dei docenti e dal Consiglio di Istituto, ed & integrato dai docenti a cui sono affidate le funzioni
di tutor;

ogni qualvolta se ne presenti la necessita in relazione alla valutazione del servizio, di cui
all’art.448 del D.lvo 297/1994 e all’esercizio delle competenze per la riabilitazione del
personale docente, di cui all’art.501 D.lvo 297/1994.

La convocazione del Comitato deve essere disposta con un congruo preavviso - di massima
non inferiore ai 5 giorni - rispetto alla data delle riunioni, salvo convocazioni con modalita di
urgenza.

La convocazione deve essere effettuata con lettera diretta ai singoli componenti il Comitato
e, mediante pubblicazione all'albo di apposito avviso; in ogni caso, la pubblicazione all'albo,
dell'avviso, & adempimento sufficiente per la regolare convocazione del Comitato.

e La lettera e l'avviso di convocazione devono indicare gli argomenti da trattare nella seduta
del Comitato.

e Di ogni seduta viene redatto processo verbale, firmato dal presidente e dal segretario, steso
su apposito registro a pagine numerate.

e La seduta del Comitato, regolarmente convocato, ¢ valida quando ¢ presente la maggioranza
dei componenti effettivamente nominati (quorum strutturale). In tal caso il presidente,
constatata la presenza del numero legale, puo dare avvio ai lavori.

e Per qualsiasi decisione da assumere il voto & palese; la votazione & segreta solo quando si
faccia questione di persone, salvo diversa deliberazione del Comitato.

o Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai
componenti presenti. In caso di parita, prevale il voto del presidente.

e Relativamente alla natura del voto validamente espresso, si precisa che I'astensione non puo
essere considerata una manifestazione di "volonta valida".

Compiti del Comitato

Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti, criteri che dovranno essere desunti sulla
base di quanto indicato nelle lettere @), b),e ¢) del comma 129 art. | Legge 107/2015, il quale
sostituisce I’art.11 del D.lgs 297/1994.

Il comma 130 stabilisce che, al termine del triennio 2016/2018, sara cura degli Uffici
Scolastici Regionali inviare al Ministero una relazione sui criteri adottati dalle istituzioni
scolastiche per il riconoscimento del merito dei docenti e, che, sulla base delle relazioni
ricevute, un apposito Comitato tecnico scientifico nominato dal Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, predisporra le linee guida per la valutazione del merito dei
docenti a livello nazionale.



o Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito il Comitato € composto
dal Dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previsti dal comma 129 della legge
107/2015 e dal docente cui sono affidate le funzioni di tutor, il quale dovra presentare
un’istruttoria.

o Valuta il servizio di cui all’art.448 del D.Lgs. 297/ 1994 (Valutazione del servizio del
personale docente), surichiesta dell’interessato, previa relazione del Dirigente scolastico, ed
esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente. di cui all’art.501
(Riabilitazione).

e Art. 448 del D.Lgs. 297 /1994, a cui fa riferimento il punto 5 del comma 129 della Legge 107/2015,
e che qui si riporta- Valutazione del servizio del personale docente:

. “ll comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa
relazione de! dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente
componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto
provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le competenze
per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501”.

o Al sensi del comma 127 della Legge 107/2013, il Comitato non assegna i} bonus, prerogativa
sostanziale e discrezionale del Dirigente, che lo assegna sulla base di motivata valutazione.

Linee di indirizzo per la formulazione dei criteri e per ’assegnazione del bonus

e Il Comitato individua autonomamente i criteri per la valorizzazione dei docenti, sulla base
delle aree esplicitate dalla legge 107/2015 (Comma 129). Il comma 129 al punto 3 cosi
prevede:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzalivo ¢ didattico e nella
formazione del personale.

e Nell'adozione dei criteri valutativi il Comitato & pienamente autonomo ¢ opera senza vincoli
di sorta. Tuttavia il Comitato puo, discrezionalmente, € senza vincolo. decidere di considerare
eventuali proposte presentate dagli organi collegiali d'istituto.

e Le aree di valutazione sono quelle sopra citate, indicate al punto 3 del comma 129 della legge
107/2015 lettere a) b), c) dell’art.11.

e Il Comitato non ha alcun vincolo di ripartizione di quote per settore scolastico (infanzia,
primaria, secondaria di 1" grado) o per diverse tipologie di docenti.

e Il Fondo dovra essere utilizzato non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e,
nemmeno, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di docenti.

e La scelta dei criteri deve essere coerente con il PTOF 2018/21 ¢ quindi con le priorita, i
traguardi e gli obiettivi di processo emersi nel RAV e nel PdM.

e Sono valutati, ai fini dell’attribuzione del bonus, solamente le attivita ed i percorsi formativi
svolti nell’anno scolastico in corso.

e Aisensidel comma 127 della Legge 107/2015, il Comitato non assegna il bonus, prerogativa
sostanziale e discrezionale del Dirigente, che lo assegna sulla base di motivata valutazione in
conformita ai criteri, non vincolanti, fissati dal Comitato.



Pubblicita degli atti

e Lapubblicita degli atti del Comitato deve avvenire mediante pubblicazione all’albo di istituto,
della copia integrale, sottoscritta dal presidente e dal segretario, del testo delle deliberazioni
adottate dal Comitato stesso.

e La pubblicazione all'albo avviene entro il termine massimo di quindici giorni dalla relativa
seduta del Comitato. La copia della deliberazione deve rimanere esposta per un periodo di 10
giorni.

e [ verbali sono depositati nell'Ufficio di Presidenza dell’Istituto.

e La necessita della pubblicazione dei criteri ¢ legittimata dalla trasparenza dell’operato della
P.A., dal fatto che tutti i docenti sono destinatari della valorizzazione ¢ che ciascuno ha il
diritto di conoscere quali siano gli obiettivi da raggiungere.

e Sono pubblicati anche i nominativi dei beneficiari in ordine alfabetico con il punteggio. Cid
intende sostanziare 1’imparzialita e la trasparenza della Pubblica amministrazione.

Revisione del Regolamento

Il presente Regolamento pud essere oggetto di revisione all’inizio di ogni nuovo anno

scolastico, al fine di favorire un progressivo miglioramento delle procedure e degli strumenti di

valutazione anche alla luce di eventuali nuove indicazioni ministeriali.

Il presente Regolamento si completa con n. quattro allegati di cui segue la proposta:

- Allegato I : Criteri e procedure generali per I'attribuzione del bonus ai docenti

- Allegato II: Tabella per l'attribuzione del punteggio (a cura del docente)

- Allegato I1I: Tabella dei punteggi attribuibili

- Allegato I'V: Tabella per l'attribuzione del punteggio a cura del Dirigente scolastico BONUS
del Dirigente scolastico

Il presente Regolamento, nella sua parte generale, comprensivo dei suoi allegati, ¢ stato
approvato dal Comitato per la valutazione dei docenti in data: 15 novembre 2019.

Il Segretario Verbalizzante

Cantatore Anna Lisa Il Componente Esterno
= Prof.ssa Giorgie-Benedetta
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ALLEGATI: Strumenti operativi destinati ai Docenti e al Dirigente Scolastico per le operazioni di
attribuzione dei punteggi e di calcolo del punteggio finale

ALLEGATO1
Criteri e procedure generali per I'attribuzione del bonus ai docenti

La scuola & una comunita professionale, che eleva il proprio grado di efficienze ed efficacia formativa
attraverso ’armonica co-azione di tutte le sue componenti. La qualita di un risultato individuale e
organizzativo si declina in termini di competenze professionali, messe a disposizione di tutti i
componenti dell’ organizzazione stessa con senso di responsabilita e spirito di collaborazione.
L’attribuzione del bonus deve essere una leva per il miglioramento della scuola, attraverso una
rimotivazione del personale docente, che ¢ il cuore di tutta I’organizzazione.

Per tali motivi & importante garantire che la valorizzazione del merito possa essere il pitt possibile
equa, giusta, trasparente e che i criteri per Pattribuzione del merito siano riconducibili il pit possibile
all’oggettivita, per ridurre al minimo gli spazi di soggettivita e di discrezionalita del Dirigente
scolastico.

L’individuazione dei criteri, da parte del Comitato, dovra rispettare i seguenti principi e caratteri
generali:

1. Trasparenza (accessibilita totale a tutte le fasi del procedimento. anche attraverso la
pubblicazione sul sito).

2. Equita (attribuzione di un egual valore, nella ponderazione dei punteggi. alle diverse
indicazioni contenute nelle lettere a), b) e ¢) del punto 3, comma 129, dell’art. 1 della L.
107/2015), giustizia (parita del trattamento e riconoscimento a ciascuno del particolare valore)
e generalita (possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti, di
concorrere all’attribuzione del bonus).

3. Oeeettivitd e differenziazione della valutazione dirigenziale (la valutazione ¢ collegata ad
indicatori di performance ben definiti, trasparenti e pubblici, che si collegano ad evidenze
oggettive, documentate e documentabili dal docente stesso. che compilera la parte della
valutazione di sua competenza e si attribuira una quota del punteggio utile all’attribuzione del
bonus. La discrezionalita dirigenziale sara residua rispetto all’attribuzione complessiva del
punteggio, prevedendosi un “bonus dirigenziale” che andra ad aggiungersi al punteggio
calcolato dal docente e sara motivato dal Dirigente, sulla base di indicatori prestabiliti.

4. Esclusione del demerito .

Al BONUS accedono tutti i docenti a T.I. e T.D. tranne i supplenti brevi.

Precondizioni per 'accesso sono:

e limite di assenza del 15% delle ore complessive di insegnamento;

e presenza assidua alle attivita collegiali (non inferiore alla meta pitt uno delle ore deliberate
e/o previste dal CCNL scuola);

e non aver riportato sanzioni disciplinari a partire dalla censura.

Anche in presenza di una sola delle precondizioni su indicate, non si accede al bonus.



Modalita di calcolo del valore di un punto di merito

La somma complessiva del fondo destinato al riconoscimento del merito sara divisa per la somma dei
punteggi di tutti i docenti dell’Istituto e si calcolera il valore di un punto di merito.

11 valore in termini economici di un punto sara moltiplicato per il totale dei punti di un docente e per
i punti attribuiti dal Dirigente scolastico sulla base dell’allegato IV e costituira la somma del Bonus
per il riconoscimento del suo merito.

Si procedera con I'assegnazione del BONUS, a partire dal punteggio piu alto, fino ad esaurimento del
fondo stesso.



ALLEGATI: Strumenti operativi destinati ai Docenti e al Dirigente Scolastico per le operazioni di
attribuzione dei punteggi e di calcolo del punteggio finale

ALLEGATOI1I
Criteri e procedure generali per l'attribuzione del bonus ai docenti

La scuola & una comunita professionale, che eleva il proprio grado di efficienze ed efficacia formativa
attraverso 1’armonica co-azione di tutte le sue componenti. La qualitd di un risultato individuale e
organizzativo si declina in termini di competenze professionali, messe a disposizione di tutti i
componenti dell’organizzazione stessa con senso di responsabilita e spirito di collaborazione.
L’attribuzione del bonus deve essere una leva per il miglioramento della scuola, attraverso una
rimotivazione del personale docente, che ¢ il cuore di tutta I’organizzazione.

Per tali motivi & importante garantire che la valorizzazione del merito possa essere il piu possibile
equa, giusta, trasparente e che i criteri per I'attribuzione del merito siano riconducibili il piti possibile
all’oggettivitd, per ridurre al minimo gli spazi di soggettivita e di discrezionalita del Dirigente
scolastico.

L’individuazione dei criteri, da parte del Comitato, dovra rispettare i seguenti principi e caratteri
generali:

1. Trasparenza (accessibilita totale a tutte le fasi del procedimento, anche attraverso la
pubblicazione sul sito).

2. Equitd (attribuzione di un egual valore, nella ponderazione dei punteggi, alle diverse
indicazioni contenute nelle lettere a), b) e ¢) del punto 3, comma 129, dell’art. 1 della L.
107/2015), giustizia (parita del trattamento e riconoscimento a ciascuno del particolare valore)
e generalita (possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti, di
concorrere all’attribuzione del bonus).

3. Qggettivitd e differenziazione della valutazione dirigenziale (la valutazione ¢ collegata ad
indicatori di performance ben definiti, trasparenti e pubblici, che si collegano ad evidenze
oggettive, documentate e documentabili dal docente stesso. che compilera la parte della
valutazione di sua competenza e si attribuira una quota del punteggio utile all’attribuzione del
bonus. La discrezionalita dirigenziale sara residua rispetto all’attribuzione complessiva del
punteggio, prevedendosi un “bonus dirigenziale” che andra ad aggiungersi al punteggio
calcolato dal docente e sard motivato dal Dirigente, sulla base di indicatori prestabiliti.

4. Esclusione del demerito .

Al BONUS accedono tutti i docenti a T.I. e T.D. tranne i supplenti brevi.

Precondizioni per l'accesso sono:

e limite di assenza del 15% delle ore complessive di insegnamento;

e presenza assidua alle attivita collegiali (non inferiore alla meta pit uno delle ore deliberate
e/o previste dal CCNL scuola);

e non aver riportato sanzioni disciplinari a partire dalla censura.

Anche in presenza di una sola delle precondizioni su indicate, non si accede al bonus.



Modalita di calcolo del valore di un punto di merito

La somma complessiva del fondo destinato al riconoscimento del merito sara divisa per la somma dei
punteggi di tutti i docenti dell’Istituto ¢ si calcolera il valore di un punto di merito.

1l valore in termini economici di un punto sara moltiplicato per il totale dei punti di un docente e per
i punti attribuiti dal Dirigente scolastico sulla base dell’allegato IV e costituira la somma del Bonus
per il riconoscimento del suo merito.

Si procedera con 'assegnazione del BONUS, a partire dal punteggio pi alto, fino ad esaurimento del
fondo stesso.



IALLEGATO II -

Area A: “della qualita delPinsegnamento e del contributo al miglioramento della istituzione scolastica,

Tabella per I'attribuzione del punteggio (a cura del docente)

nonché del successo formativo e scolastico degli alunni”

DOCENTE

AS. /

Qualita

delPinsegnamento

Corsi di formazione/aggioms
mento / autoformazione (in
presenza, modalita blended,
modalita online, webinair —
SCIMINATIO in fete)

Da conseguirsi entro il 30 giugno
2019,

Da 254 40 orc

MATERIA

Da 41 2 80 orc

Da 81 a 100 ore

Contributo al
miglioramento
delPIstituzione
Scolastica

Organi collegial interni clettivi

Componente del
Consigho d'lsatuto

Segretario ded consiglio
Jlstruto

Segretario ded Collegio
docenti

Componente del
comitato di valutazione

Componente della
Commussione clettorale

Partecipazione attiva alla vita
della scuola

Rilevatore ¢
somministratore delle
prove Invalsi

Progettazione di PON
I'SE-FLESR- PNSD-
ARLEA A RISCHIO-
IRITTT A SCUOLA

Responsabili progett
nseriti nel PPOIY

Accompagnatore noi
viagg dlistruzione/ visite
guidate

Progettazione
Organtzzazione di cventi

¢ manifestazioni.

Responsabile Biblioteea

Organizzazione interna

Disponibilith alle
supplenze.

Plessibilitd per esigenze
OTEARIZZALVE INLCMe O
esterne

Sperimentazione di classi
aperte mediante
produzione
documentale(Verbal)




Promozione di metodologie ¢ Didattica laboratormle,
attivitd volte all'acquisizione cooperative learning,
delle competenze didattica per competenze
mediante produzione
documentale{Verbali)

Attestazione di
partecipazione o

Concorsi, gare, eventi cultural ¢
Sportivi

(per la scuola delPinfanzia es. documentazione
Pattivita motoria di “Cosi per fotografica o altra
Successo gioco™ - Giochi matematici, produzionc

School cup, realizzazione di
spettacoli)

Progetti per il contrasto alla
dispersione e allabbandono
scolastico, per il potenziamento
delle competenze di cittadinanza
¢ per fa valorizzazione delle
ceeellenze

Progettazione di UDA che,
attraverso Puso della Peer
education ¢ la collaborazione del
team Docenti (docent di
sostegno ¢ curriculari),
favoriscano il processo di
integrazione ¢ di inclusione.

formativo e documentale.(Verbali)
scolastico degli

alunni

Partccipazione a
Progetti/ Attiviea
mediante produzione
documentale(Verbaly)

Progettazione ud
attuazmione di UD A,
materale utilizzato
mediante produzione
documentale(Verbal)

Area B: “dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaborazione alla

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

Potenziamento
delle competenze
degli alunni

Programmazione di attivitd ¢/o
percorsi interdisciplinan
(progetu,incontry,..)

Documentaaone
MUNION, Meontri, progetin
particolan.

Verbah classe o
interclasse

i

Uso di
Pinclusione(Costruzione di
percorsi chiart ¢ adarabih w

diversi sth ¢ ot di
apprendimento,  utilizzazione
ordinaria di metodologie
coinvolgent)

strategic per

Progettazione ¢
documentazione :
purcorsi agguntivy,
strumenti COMpCnsativi,
software didatuer, POP (o
PLEPY, PET

Innovazione
didattica e
metodologica

Promozione di metodologie ¢
attivita volte alacqusizione
delle competenze

Soft skills, cooperative
learning, didattica per
competenze, modante
produzione
documentale.(Verbah)

Sperimentazione ¢ nnovazione

Produzione di material,
progetti didattici ¢ lezioni
con Puso dedle nuove
tecnologie mediante
produzione
documentale(V erbali)

Collaborazione
alla ricerca,
documentazione e
diffusione di
buone pratiche

Collaborazione, produzione ¢
diffusione di percorsi
educativi/didattici

Produzionce ¢
condivisione di prove
comuni, buone pratiche
ed esperienze didattiche
innovaave mediante
produzione
documentale(Verbali)

Percorsi multidisciplinan di
condivisione dellemetodologic
didattiche tra docenti.

Condivisione di
esperienze, realizzazione
i materiah medinte
produzione documentale
verbali di classe o
interclasse)




Area C: “Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione

del personale”

1°Collaboratore DS

2 °Collaboratore DS

Fiduciario di plesso

Tutor docenti neotmmess

Coordinamento Referenze varie come da nomine

organizzativo

Preposto alla sicurezza

Figura sensibile sicurezza(addetto antincendio, primo
SOCCOTSO. ..}

RLS( Rappr. lavoratorn sicurezza)

RSU ( Rappresentanza sindacale unitaria)

Responsabile gestione LIM

Responsabile laborator

Tutor tirocinantt Universitd di Bari

Team per Pinclusione: componenti (GLHI- GLHO- GLI

Commusstong \Iaggn componentt

Organo di garanzia: components

Coordinamento Responsabile Diparumento
Didattico

Coresponsabile Sito Web

Coordinatore di classe,
presidente/segretario di interclasse
segretario di_intersezione
Animatore digitale

Formazione del
personale

Team Digtale

Team per Plnnovazione




ALLEGATO III -

Tabella dei punteggi attribuibili

Area A: “della
qualita
delPinsegname
nto e del
contributo al
miglioramento
della istituzione
scolastica,
nonché del
successo
formativo e
scolastico degli
alunni”

SCHEDA DI ATTRIBUZIONE
DEL BONUS
(Legge 107/2015, art.1, C. 129)
deliberati dal Comitato di Valutazione
nella seduta del 15/11/2019

DOCENTE

___MATERIA

Qualita S 1
> Corsi di formazione/aggiormna= Da 25 a 40 ore
dell insegnamento mento / autoformazione (in a4t a 80 ore 2
presenza, modahitd blended, 5
modalitd online, webinar— Da 81a 100 ore 3
SCIMINALIO 1N rete)
Da conseguirsi entro 1l 30 giugno
2019.
Contributo al Componenic Consigho 1
... Organi collegiali interm cletnv Glstruro
mlghoramento Segretario del consigho 2
dell’istituzione dstituto -
scolastica - : e
Scgretanio del Collegio 2
docent
Componente del 1
comirato di valutazione
Componente della 1
Commusstone cletrorale
Rilevatore ¢ ¢
Partecipazione attiva alla vita somministratore dele
della scuola prove Invalsi
Progettazione di PON 2 max
FSE-FESR- PNSD-
AREA A RISCHIO-
DIRITTT A SCUOLA
Responsabile progett 2 max
inscrit ned POV
Responsabile della 2 max
documentazione
alunnifSchede, ¢ verbaly
Accompagnatore nc 1 max
viaggr distruzione/ visite
gudate
Progetrazionc 1 max
organizzazione di eventi ¢
mamfestazion
Responsabile biblioteea i
Organizzazione mterna Dispontbilita alle "
supplenze =
Flessibilitd oraria per 1 max
CSIGONZC orgamzzative
interne o eskerne
Sperimentazione di classi ;
aperte mediante 1
produzione documentale
Successo formativo a Promozione di metodologie ¢ Didattica laboratorale, 3
attivita volte alPacquisizione cooperative learning, -

Max
40




Promozione di metodologic ¢ Didattica laboratonale,

attivita volte al’acquisizione cooperative leaming,
delle competenze didattica per comperenze

mediante produzione
documentale(V erbali)

Concorsi, gare, cventi culturali ¢ Attestazione di

Sportvi partecipazione o

{per la scuola dellinfanzia es. documentazionc

Pattivita motoria di “Cosi per fotogratica o altra
Successo gioco” — Giochi matematici, produzione
formativo e School cup, realizzazione di documentale.(Verbals)
scolastico degli = ctiacoli) . e —

A rogetti per il contrasto alla Partcaipazione a

alunni dispersione ¢ all'abbandono Progetti/ Attivita

scolastico, per il potenziamento | mediante produzionc
delle competenze di cittadinanza documentale(Verbaly)
¢ per la valorizzazione delle

cccellenze

Progetrazione di UDA che, Progettazione ed
attraverso Yuso della Peer attuazione di UDA,
education ¢ In collaborazione del | materiale uthzzato
teamn Docenti (docent di mediante produzione
sostegno ¢ curriculari), documentale(Verbaly

favoriscano il processo di
integrazione ¢ di inclusione.

Area B: “dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

Progmmmazione di attivid ¢/o | Documentazione di
percorsi interdisciphinari | riunioni, incontri, pre gett
(progetti,incontri,..) particolari.
Verbah classe o
Potenziamento nterclasse
delle competenze Uso di strategie per | Progetazione ¢
degli alunni Pinclusione(Costruzione di | documentazione :
percorsi chiari ¢ adattabili ai | percorsi aggiuniv,
diversi  stli ¢ ritmi di | strumenti compensativi,
apprendimento,  utilizzazione | software didatties, PDP (o
ordinaria dr metodologic | PIP), PIiI
coinvolgenti)
Promozionc di metodologic ¢ Soft skills, cooperatve
I . agtivitd volie all’acquisizione learning, didattica por
nnovazione delle competenze competenze, mediante
didattica e produzione
metodologica documentale.(Verbaly
Produzione di matenal,
Sperimentazionc ¢ innovazione progetti didattici ¢ leziom
con Puso delle nuove
tecnologic mediante
produzione
documentale(Verbaly
Collaborazione, produzione ¢ | Produzione ¢
Collab . diffusione di percorsi | condivisione di prove
oliaborazione cducativi/ didattict comuni, buone pratiche
alla ricerca, ed esperienze didattiche
documentazione e innovative mediante
. . . rodurzione
diffusione di S()cumcmnk-(\"urbnli)
buone pratiche Percorsi muludisciplinar di Condivisione di
condivisione dellemetodologic esperienze, reahzzazione
didattiche tra docenti. di materiah mediante
produzione documentale(
verbali di classe o
nterclasse)




Area C: “Delle responsabiliti assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nella formazione
del personale”

1°Collaboratore DS

2 °Collaboratore DS

Iiduciario di plesso

Tutor docenti neoimmesst

Coordinamento Referenze varie come da nomine
otganizzativo

Preposto alla sicurczza

Figura sensibile sicurezzaaddetto antincendio, primo
SOCCOTSO...)

RLS( Rappr. lavoratori sicurczza)

RSU ( Rappresentanza sindacale unitaria)

Responsabile gestione LIM

Responsabile laboratort

Tutor tirocinantt Universita di Bant

“Team per Pinclusione: componenti (GLHT- GLIO- GLI)

Commussione VIO C()mp()ncnn

Organo di garanzia: componentt

Coordinamento Responsabile Dipartimento
Didattico

Coresponsabile Sito Web

Coordinatore di classe,
presidente/segretario di interclasse
segretario di_intersezione

Animatore digitale
Formazione del
personale

Team Digieale

Team per Plnnovazione




DOCENTE A.S. /

ALLEGATO IV
Tabella per I'attribuzione del punteggio a cura del Dirigente scolastico
BONUS del Dirigente scolastico

TABELLA PER L’ ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO A CURA DEL DIRIGENTE

(Legge 107/2015, art.1, C. 129) deliberati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 15/11/2019

11 Dirigente scolastico pud attribuire un bonus per un massimo di 25 punti. da

sulle seguenti caratteristiche della performance complessiva del docente:

assegnare sulla base di una motivata valutazione, fondata

Caratteristiche
della Performance

Range di punteggio
attribuibile

Punteggio
riconosciuto

Spirito di iniziativa

Da 0 a5 punti

Spirito di collaborazione-condivisione con colleghi

Da 0 a 5 punti

Carico di lavoro-impegno profuso

Da 0 a3 punti

Assidua frequenza alle attivita didattiche e collegiali

Da 0 a3 punti

Spirito di collaborazione con la dirigenza

Da 0 a3 punti

Capacita di gestione progettuale

Da 0 a3 punti

Qualita della comunicazione con fe famiglie ¢ gli stakeholders

Da 0a3 punt

Criteri per la valutazione dello Spirite di iniziativa:
*  punteggio 0: il docente ha partecipato alle atti
nuove progettualitd avverso lstituto.

= punteggio 1: il docente ha dimostrato un minimo spirito di iniziativa attraverso la promozione di una progettualita nuova per

Plstituto.

=  punteggio 2: il docente ha dimostrato un sufficiente spirito di iniziativa attraverso la promozione di una progettualitd nuova

per Plstituto.

*  punteggio 3: il docente ha dimostrato uno spirito di iniziativa adeguato. attraverso ia promozione di pitt progettualita
innovative per I"istituto che hanno comportato un impatto sul miglioramento organizzativo
= punteggio 4: il docente ha dimostrato uno spirito di iniziativa ottimo. attraverso fa promozione di pib progettualitd innovative
per I'istituto che hanno comportato un elevato impatto proficuo sul migliorament
*  punteggio 5: il docente ha dimostrato uno spirito di iniziativa ecceliente, attraverso la promozione di pili progettualita

vitd ma non ha dimostrato spirito di iniziativa attraverso la promozione di

e didattico della scuola.

o organizzativo ¢ didattico della scuola.

innovative per I’istituto che hanno comportato un elevato impatto sul miglioramento organizzativo ¢ didattico della scuola.

Criteri per la valutazione dello Spirito di collaborazione-condivisione:
*  punteggio 0: il docente ha svolto il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle attivita collegiali. ma non ha partecipato ad

attivita progettuali di istituto, anche per classi aperte.

»  punteggio 1: il docente ha dimostrato un minimo spirito di collaborazione attraverso la partecipazione ad una progettualita

d’lIstituto.

*  punteggio 2: il docente ha dimostrato un sufficiente spirito di collaborazione. attraverso la partecipazione a piu di una

progettualita d’Istituto.

x  punteggio 3: il docente ha dimostrato uno spirito di collaborazione adegualo a vantaggio dello sviluppo delle competenze

dei pari.

= punteggio 4: il docente ha dimostrato uno spirito di coll
tutor formatore, a progettualiti innovative per la disseminazione di “Buonc prassi’.

competenze dei pari, contribuendo al miglioramento della performance individuale dei docenti.

*  punteggio 5: il docente ha dimostrato uno spirito di collaborazione ec
tutor formatore, a progettualitd innovative per la disseminazione di “Buonc prassi”. a vantaggio dello sviluppo delle

competenze dei pari, contribuendo al miglioramento della performance individuale dei docenti.

Criteri per la valutazione dello carico di lavoro-impegno profuso:
*  punteggio 0: il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro senza un particolare impegno aggiuntivo:

»  punteggio 1: il docente ha dimostrato un particolare impegno attraverso la partecipazione a diverse progettualita d’Istituto
che hanno aumentato il carico di lavoro connesso alla funzione docente.

*  punteggio 2: il docente ha dimostrato un adegualo senso di responsabilitd. attraverso la partecipazione a piu di una
progettualita dIstituto e assumendo incarichi organizzativi che hanno notevolmente

alla propria funzione docente.

aborazione ottimo. attraverso la partecipazione. in qualitd anche di
a vantaggio dello sviluppo delle

cellente. attraverso promozione. in qualith anche di

accresciuto il carico di lavoro connesso




*  punteggio 3: il docente ha dimostrato un aito senso di responsabilita. attraverso la partecipazione a pilt di una progettualita
d’Istituto ¢ assumendo incarichi organizzativi che hanno notevolmente aceresciuto il carico di lavoro connesso alla propria
funzione docente.

Criteri per la valutazione dell’assidua frequenza alle attivita didattiche ¢ collegiali:
*  punteggio 0: il docente ha assenze per oltre il 50% delle attivita collegiali.
x  punteggio 1: il docente ha assenze fra il 40 e il 50% delle attivita collegiali.
*  punteggio 2: il docente ha assenze fra il 30 ¢ il 40% delle attivita collegiali.
*  punteggio 3: il docente ha assenze fino al 10% delle attivita collegiali.

Criteri per la valutazione dello spirito di collaborazione con la dirigenza:
*  punteggio 0: il docente non ha dimostrato spirito di collaborazione con la dirigenza..
*  punteggio I: il docente ha dimostrato un adeguato spirito di collaborazione con la dirigenza..
% punteggio 2: il docente ha dimostrato un ottimo spirito di collaborazione con la dirigenza.
*  punteggio 3: il docente ha dimostrato eccellente spirito di collaborazione con la dirigenza.

Criteri per la valutazione della capacita di gestione progetiuale:
*  punteggio 0: il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula masenza favorire la promozione ¢ la gestione di progetti.
*  punteggio 1: il docente ha svolto regolarmente it suo lavoro in aula favorendo la minima promozione ¢ gestione di progetti.
*  punteggio 2: il docente ha svolio regolarmente il suo lavoro in aula favorendo una adeguata promozione e gestione di
progetti.
*  punteggio 3 il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula favorendo una eccellente promozione ¢ gestione di
progetti.

Criteri per la valutazione della qualitd deile comunicazioni con le famiglic ¢ gli stakeholders :

x  punteggio 0: il docente svolge regolarmente il suo lavoro in aula ma senza garantire I’elficacia della comunicazione con le
famiglie e gli stakeholders .

*  punteggio 1: il docente svolge regolarmente il suo lavoro in aula garantendo una minima cfficacia della comunicazione con
le famiglie e gli stakeholders.

*  punteggio 2: il docente svolge regolarmente if suo lavore garantendo una adeguata cfficacia della comunicazione con le
famiglie e gli stakeholders.

*  punteggio 3 : il docente svolge regolarmente il suo lavoro in aula garantendo una eccellente efficacia della comunicazione
con le famiglie e gli stakeholders.

Dalla somma dei punteggi attribuiti risulta il punteggio totale utile al fine dell"attribuzione del Bonus per la valorizzazione del merito,
come di seguito: :

PUNTEGGIO TOTALE

Tabella a cura del docente
PUNTEGGIO TOTALE

Tabella a cura del dirigente

TOTALE DEL PUNTEGGIO
“Bonus” per la valorizzazione del merito




