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Circ.n. 5 Al personale beneficiario della
L.104/92
Loro Sedi
Albo
Al Sito Web

Oggetto: Chiarimenti permessi Legge 104

La legge n. 104/92 allarticolo 33 comma 3 (successivamente modificata dalla legge n. 53/2000, a sua volta
chiarita dalla circolare dell'INPS n. 133/2000, e dalla legge n. 183/2000) riconosce ai lavoratori dipendenti
pubblici e privati il diritto di usufruire di 3 giorni di permesso al mese, per assistere il familiare disabile in
situazione di gravitq.

Si tratta, senza alcun ombra dj dubbio, di una norma di grande civiltg e di grande valore sociale, che
permette quell’assistenza minima e indispensabile ai soggetti disabili, la cui esistenza dipende da soggetti
terzi senza le cure dei quali la loro vita sarebbe tutt’altro che dignitosa.

Proprio per il valore sociale e civile che tale norma porta con S€, un uso distorto della stessa da parte di chi
ne usufruisce, ovvero i familiari o affidatari del soggetto disabile, puo condurre a conseguenze irreversibili
quale ad esempio il licenziamento.

Il recente orientamento dellg giurispfudenza in materia sembra essere inflessibile nej riguardi di chi usa i
detti permessi per soddisfare esigenze che nulla hanno a che vedere con I'assistenza del disabile (andare in
vacanza, fare shopping, semplicemente per riposarsi ... ), non solo perché non si adempie il proprio dovere
nei confronti del soggetto di cui ci si dovrebbe prendere cura, ma anche perché si tratta di un
comportamento che porta con sé un “disvalore sociale da condannare” ed un impegno economico per
lerario.

Queste ultime sono le parole riportate in una sentenza dellg Corte di Cassazione — Sezione | Civile, che ha
decretato il licenziamento per giusta causa (licenziamento per motivi disciplinari) di un lavoratore, che
aveva chiesto un giorno di permesso ai sensi della suddetta legge e ne aveva usufruito parzialmente per
tutt’altra cosa.

La sentenza in questione é Ia n. 8784 del 30 aprile 2015.

Al riguardo é doveroso ricordare, inoltre, un parere dell’ARAN del 2012, secondo cui i principi enunciati dalla
Corte di Cassazione, relativamente a| settore privato, si applicano anche ai dipendenti pubblici.
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I dipendenti pubblici (compreso il personale della scuola), quindi, che utilizzano i permessi, previsti dalla
legge n. 104/92 e successive modificazioni, per finalita diverse da quelle assistenziali sono, dunque, passibili
di licenziamento come i dipendenti privati.

E’” doveroso sottolineare le novitd introdotte dalla giurisprudenza in merito alla fruizione dei benefici della
legge104/92 allo scopo di informare i dipendenti della gravitd di un comportamento che porta al
licenziamento.

Si condivide, inoltre, la Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente
per oggetto “Modifiche alla disciplina in materia di permessi per |'assistenza alle persone con disabilita”.
Prevede, all’ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 dellg Legge
104/1992, come richiesto dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente
competente i giorni di assenza a tale titolo, con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del
mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate

situazioni di urgen:za.

Si ritiene, inoltre, importante segnalare che I'Inps con circolare applicativa della nuova normativa n. 45
dell’1.03.2011, in riferimento alla modalitd di fruizione dei permessi per I'assistenza a disabili in situazione
di gravita, al punto 2.1 ha precisato che “II dipendente é tenuto a comunicare al Direttore della struttura di
appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la
fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed & tenuto altresi a comunicare, per quanto
possibile, la relativa programmazione”.

Sullo stesso tema ¢ intervenuto di recente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla
delicata questione della programmazione dei permessi che, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha
riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge
104/1992, purché cio non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un'effettiva assistenza.

Pertanto si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei permessi per
concordare preventivamente con I’Amministrazione le giornate di permesso, al fine di “evitare la
compromissione del funzionamento dell’organizzazione”, rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza.

Nel caso di improwvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la propria
responsabilita, il lavoratore ha facoltd di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa presente,
inoltre, che il vigente CCNL all’art. 15 prevede che tali permessi “.... devono essere possibilmente fruiti dai
docenti in giornate non ricorrenti”.

Si confida che il personale in indirizzo tenga conto delle indicazioni della normativa di riferimento al fine di scongiurare
comportamenti scorretti.




