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prot.n. 2233 oz Pafombaio, 05/09/2016
Af Sigg. Docenti
Secondario di | grado,
Primaria e Infanzin

Al Dsga

Af Personale Ata

Al Sito Web

Circ.n. 5

Sede

OGGETTO: PERMESSI BENEFICI LEGGE 104/92 A.S. 2016/2017

il personale docente e Ata, che nel decorso anno scolgstico si & avvalso dei benefici previsti

dalla Ltegge 104/92, & invitato a:

al comunicare, con apposito dichiarazione, sufla modulistica predisposia daffa scuolo, gl
eventuali intervenuti mutamenti dei requisiti personali e fomiliori deffa documentazione
esibita all’atio deffa richiesta dei benefici in questione;

bj presentare ggni altro documentazione a rinnovo delfg precedente.

Le predette comunicazioni vanno prodotie entro if 30/09/2016

T 711 Dfrlg/e ?asmo Reggente

Y 'me.'ssa aﬁ/ atflde Giannoccari
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{ dipendenti pubblici fcompreso it personale delfa scuola), quindi, che utilizzana | permessi, grevisti dalfa
fegge n. 104/92 e successive modificazioni, per finglit diverse da guelle assistenziali sono, dungue, passibili
oi ficenziamenio come | dipendenti privati,

E’ doveroso sottofineare le novitd introdotte doffa giurisprudenza in merito affa fruizione dei benefici deflg
leggel04/92 affo scopo di informare i dipendenti deflo gravita di un comportomento che porta af

licenziomento.

5i condivide, inoltre, fa Circofare n. 13 del Dipartimento defla funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente
per oggette “Modifiche alla discipling in materia di permessi per ['assistenza alle persone con disahilita”
Prevede, alf'uftimo poregrafo def comma 7, che | lovorotori beneficiari di cui alf'ert. 33 deflo legge
104/1992, come richiesto dall’'art. 24 delfo Legge 183/2010, signg tenuti a comunicare al Dirigente
competente [ giorni di assenzg o tofe titolo, con congruo anticipo con riferimento alf'orco temporafe del
mese, al fine di consentire la migliore orgonizzazione dell’attivitd amministrative, sofvo dimostrate

sfrugzioni di urgenzo.

§i ritiene, inoftre, importante segnalare che finps con circolare applicotive deflo nuovo mormativa n. 45
deli’1.03.2011, in riferimento afla modafitd di fruizione def permessi per Passistenza a disabili in situazione
di gravitd, of punto 2.1 ha precisato che “Y dipendente & tenuto a comunicare al Direttore della struttura di
appartenenza, all'inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione del permessi, non essendo ammessa fa
fruizione mista degli stessi neli'arco del mese di riferimente ed € tenuto altresi a comunicare, per guanto
possibile, la refativa programmazione”,

Sullo stesso tema & intervenuto di recente il Ministero def Lavoro e delle Politiche Socialf refativamente offo
deficata guestione defla programmazione dei permessi chie, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ho
riconpsciuto af datore di lovoro fa focolta di richfedere uno programmazione dei permessi ex art. 33, fegge
10471992, purché cid non comprometta if diritto del soggetto disobife ad un'effettiva ossistenza.

Pertanto si invita i personale interessato g produrre plonificazioni mensili di fruizione dei permessi per
concordare preventivamente con P'Amministrazione fe giornate di permesso, of fine di “evitare fa
compromissione def funzionamento defl'organizzazione”, rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza.,

Nef coso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutefs, con dichiarazione seritte softo fa proprio
responsabifita, il lavoratore ho focoltd di variare fa giornata di permesso gia programmata. Si fa presente,
inoltre, che it vigente CCNL alf’art. 15 prevede che tali permessi ..., devono essere possibimente fruiti da

docenti in giornate non ricorrenti”.

Si confida che il personale in indirfzzo tenga conto delle indicazioni della normativa di riferimento al fine di scongiurare

o D{rig,?nte Scolastico Reggente

. ___7,:__,Erc:'-f'.5§g_[-_.da‘r/jpia Matilde Giannoccari

comportamenti scorretti



