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Oggetto Obblighi del dipendente in merito alla riservatezza — a.s. 2020-21

Tutti i dipendenti sono tenuti a conoscere ¢ applicare cid che & contenuto nel “Codice disciplinare™:
- C.M. 88/2010

- Codice comportamento dei pubblici dipendenti D.P.R. 16/04/2013 n. 62

- Codice disciplinare di responsabilita dei dipendenti pubblici artt. dal 67 al 73 del Digs 150/2009

- Testo Unico della Scuola Dlgs 297/1994, artt. dal 492 al 501.

I1 segreto professionale & ’obbligo a non rivelare le informazioni apprese all’interno del rapporto
fiduciario. Tale obbligo ha i seguenti fondamenti:

- etico, in quanto legato al rispetto della persona,

- deontologico, in quanto sancito come norma di comportamento professionale nel Codice al Capo
111 Titolo 111, con un forte richiamo ad un obbligo di riservatezza;

- giuridico, in quanto sancito dall’art. 622 del c.p., dalla Legge del 3 aprile 2001 n. 119 e da tutta la
normativa nazionale ed europea sulla privacy.

Al fine di salvaguardare al massimo la dignita istituzionale € personale, si ricorda che 1’osservanza
del codice deontologico costituisce la garanzia essenziale per tutelare il valore e il prestigio della
professionalita di tutti e di ciascuno, pertanto, si invitano, docenti e personale ATA, scrupolosamente
alla norma e agli obblighi deontologici. :

Tutti sono tenuti al massimo riserbo di notizie e informazioni € a mantenere sempre un
comportamento, anche verbale, corretto. In particolare, si rammenta che per le comunicazioni con le
famiglie sono consentiti solo canali € momenti istituzionali. Si ricorda che il mancato rispetto delle
presenti disposizioni e di tutto cid che & contenuto nei documenti citati comporta Pirrogazione di
sanzioni disciplinari. ‘ '
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