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Prot. n.2749/VII - 08 Palombaio- Bitonto, 20/10/2022

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER INCARICO PROFESSIONALE
DI

“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”

TRA

L’Istituto Comprensivo “Don Tonino Bello” di Palombaio (Bitonto) in persona del Dirigente
Scolastico Reggente Michele BONASIA nato a Bitonto (Ba) il 02/03/1959, in virta del rapporto di
impiego domiciliato presso L’Istituto Comprensive “Don Tonino Bello” di Palombaio (Bitonto)
avente sede in Palombaio via Senatore Sylos s.n., il quale dichiara di agire in nome e per conto e
nell’interesse dell’ Amministrazione che rappresenta, codice fiscale BNSMHL59C02A893C

ED

Il professionista Prof. LABOMBARDA Giuseppe g‘xato a Bisceglie (Ba) il 05/02/1964 residente in
Giovinazzo (Ba) via Celentano, 14/b in servizio presso I'LT.I.S. “GALILEI” di Altamura (Ba),
codice fiscale LBMGPP64B05A883]J

PREMESSO CHE:

al fine di far fronte agli obblighi rivenienti dalla disciplina riguardante il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, di cui al Decreto Legislativo 09 aprile
2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge n. 123 del 2007, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro” A

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART.1

I Dirigente Scolastico quale datore di lavoro, conferisce al Prof. LABOMBARDA Giuseppe
Iincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi degli artt. 31-34
del Testo Unico Salute e Sicurezza Legge “D.L.vo n. 81 del 09/04/2008. L’incarico, cosi come
conferito, comporta, oltre all’assolvimento dei compiti di cui agli artt. 31-34 del Decreto, anche la
consulenza ¢ la collaborazione per "attuazione delle misure generali di tutela per I’assolvimento dei
compiti del datore di lavoro, cui allo stesso Decreto.
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Piu in particolare, il professionista incaricato, assumendo ad ogni effetto tutte le responsabilita
previste dal Decreto per 1’esatto assolvimento dell’incarico, curera i seguenti adempimenti:

1. promozione delle misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei
luoghi di lavoro di cui all’art. 15 del D.Lgs 81/2008;

2. individuazioni delle prescrizioni di adeguamento delle attivitd del committente sulla base di
sopralluoghi e di esame della documentazione tecnica ai fini della sicurezza in genere della
tutela della salute;

3. prevenzione e protezione dai rischi professionali provvedendo:

= all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ed all’individuazione delle

misure di sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente; sulla base di specifica conoscenza dell’organizzazione scuola;

= ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo
8, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

= ad elaborare le procedure le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

= aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

= a partecipare alle consultazioni in materia dx tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

= a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;

4. stesura del documento finale di valutazione dei rischi in collaborazione éon i soggetti
responsabili individuati dal D. Lgs. 81/2008;

5. stesura del documento di valutazione del rischio incendio;

6. stesura del piano di emergenza per I’evacuazione in caso di incendio o di pericolo grave, in
conformita a quanto previsto dalla normativa vigente;

7. sorveglianza sanitaria tramite la collaborazione di un medico competente,

ART. 2

I professionista svolgera I’incarico cooperando e coadiuvando la dirigenza della scuola dalla
quale ricevera istruzioni e collaborazione per tutto quanto necessario per 1’espletamento
dell’incarico ed alla quale riferira di ogni iniziativa e necessita. Il RSPP dovra garantire, altresi, una
sorveglianza sanitaria tramite la collaborazione di un medico competente, dotato dei titoli previsti
dalla legge, che effettuera le visite specialistiche (il cui omere ¢ ricompreso nel compenso
corrisposto) necessarie ad alcuni dipendenti della Scuola (personale ATA). La documentazione
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consegnata  all”’Istitute Comprensivo “Don Tonino Bello” di Palombaio conseguente
all’espletamento dell’incarico, restera di proprieta piena ed esclusiva della scuola.

ART. 3
L’incarico avra la durata dal 01/09/2022 al 31/08/2023 e sara rinnovabile previa intesa tra le

parti. Eventuali situazioni di impossibilita alla conclusione di alcune procedure o di parte di esse
dovranno essere immediatamente comunicate all’amministrazione scolastica al fine di valutare
congiuntamente le soluzioni atte a consentire la conclusione dell’incarico.

ART. 4
Il professionista svolgera I’incarico in piena autonomia.
ART.5

In caso di errori nell’espletamento dell’incarico il professionista, anche nella sua qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, risponde personalmente nei confronti,
della scuola.

ART. 6

Alla scuola ¢ riservato il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto qualora il
professionista incorra in violazioni o negligenze, tanto in ordine alle condizioni della presente
convenzione quanto a norma di leggi e regolamenti, di disposizioni amministrative e delle stesse
norme di buona amministrazione. Lo stesso potere di recesso la scuola esercitera ove il
professionista, per perdita di requisiti o di pieno esercizio delle proprie attivita, ovvero per
imperizia, errore ed altro suo comportamento comprometta il corretto assolvimento dei compiti
del datore di lavoro e I’attivazione delle misure generali di tutela dei lavoratori: In tal caso il
professionista avra diritto al pagamento delle sole prestazioni eseguite anteriormente ai fatti
rilevati e contestati, rapportando il relativo compenso in dodicesimi di quello convenuto.

ART.7

Il corrispettivo dell’espletamento dell’incarico, comprensivo di onorari e delle spese di
qualunque natura sostenute dal professionista, ¢ stabilito in €. 2.100,00 (duemilacento euro
omnicomprensivo). ’

Il compenso pattuito sara corrisposto in un’unica rata a fine prestazione previa relazione delle
attivita svolte e previa presentazione della relativa documentazione contabile (fattura).

Il presente contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale né a
trattamento di fine rapporto, e al prestatore non spettera alcuna indennita al termine del presente
contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo.
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ART. 8

Tutte le controversie che potrebbero sorgere tra la scuola ed il professionista circa la
interpretazione del presente contratto e sua applicazione, qualora non sia possibile comporle in
via amministrativa, saranno, nel termine dei 30 giorni da quello in cui fu notificato il
provvedimento, deferite al giudizio di tre arbitri, dei quali due scelti rispettivamente da ciascuna
parte ed il terzo, con funzioni di presidente scelto d’accordo tra le parti o, in caso di disaccordo,
dal presidente del Tribunale di Bari.

ART. 9

L’incarico subordinato alle condizioni del presente disciplinare ¢ dell’ Amministrazione affidato
e dal professionista accettato.

ART. 10

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa espresso riferimento al codice civile
per la materia dell’esercizio delle professioni intellettuali, libro V, titolo III, capo II ed al
Decreto Legislativo n. 81/2008.

Letto, firmato e sottoscritto.

Palombaio — Bitonto, 20/10/2022
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