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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"6. CAIATI - DON TONINO BELLO”
BITONTO - PALOMBAIO - MARIOTTO
Cod. Fisc.93360210723
Via Tommaso Traetta, 99 Bitonto (BA) tel. 080.3740919
Via Sen. Sylos Labini , s.n 70032 Palombaic (BA) tel 080.3735980
e-mail: baicB0800a@istruzione.it - pec: baic80800a@pec.istruzione.it

- www.icdontoninobello.edu.it
Codice Univoco IPA:UFKOWW

Alla Docente Luisi Anna
Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023); Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse ¢
Istudenti finalizzati a promuovere lintegrazione, all’interno dei curricula di tutfi i cicli scolastici, di attivitd,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
arantendo pari opportunita e pariti di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
TEM; Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
otenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze,

etodologiche di insegnamento.
TITOLO : STEM AND LANGUAGE STUDENTS

CNP:  M4C113.1-2023-1143-P-30298 CUP: G54D23002660006

L’1.C. “CAIATI — DON TONING BELLO” DI BITONTO, C.F. 93360210723 con sede legale in Bitonto , alla Via Sylos n.c.,
in persona del Prof. Pansini Saverio, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore ¢ legale
rappresentante, :

Vista la Determina del Dirigente Prot. 2458 del 15.05.2024 con il quale !Istituzione scolastica ha definito
I’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi di docenti Esperti e Tutor utilt ad attivare i
tre percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche nelle sedi della scuola dell’Infanzia dell’l.C. “Caiati- Don Tonino
Bello” e precisamente:

e Edizione 1- Bitonto;

e Edizione 2 - Palombaio;

®  Edizione 3 — Mariotto.
Visto I’ Avviso di selezione prot. n. 2459, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data del 16.05.2024;

Visto il verbale di selezione del Prot. 2769 del 28.05.2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 2657, del 23.05.2024;
Visto 11 Decreto di conferimento di incarico;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 2458 del 16.05.2024 I’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato
in ordine alle attivitd diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di n. 3 Percorsi/Ediziom di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, nelle sedi della scuola dell’Infanzia dell’I.C.
“Caiati- Don Tonino Belio” relativi al progetto “STEM AND LANGUAGE STUDENTS ” M4C113.1-2023-1143-P-30298
- CUP: G54D23002660006” :

¢ Edizione 1- Bitonto “English all around me!”;

« Edizione 2 — Palombaio “I play with English”;

+ Edizione 3 — Mariotto “I love English”.
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Istituto Comprensivo Statale "Caiati — don Tonino Bello”

la docente Luisi Anna risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

PIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti
di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteray), 1'Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce a Luisi Anna - docente della scuola Primaria a tempo indeterminato — nata
2 GEEN GRNRERN - |'incarico di ESPERTO - nell’Edizione 1- Bitonto “English all
around me!” nell’ambito del progetto dal TITOLO : STEM AND LANGUAGE STUDENTS codice
CNP:M4C113.1-2023-1143-P-30298 - CUP: G54D23002660006

secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L’Incarico prevede I’espletamento di azioni cosi come elencato nell’art. 2 del Bando:

partecipare agli incontri di coordinamento del progetto;

collaborare con i tutor per la piena riuscita del progetto;

collaborare con il Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e Multilinguismo — linea A

— proponendo scelte e soluzioni conformi alla realizzazione del progetto e compatibili con il raggiungimento

dei Target e Milestone previsti dal finanziamento;

effettuare le rilevazioni utili al monitoraggio e rendicontazione del progetto;

programmare e attuare le azioni formative;

curare la documentazione delle attivita svolte e inserirla sulla piattaforma dedicata;

programimare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse

e degli studenti e delle loro famiglie, in riferimento a quanto previsto dalle Linee guida per le STEM e per

I’orientamento;

s porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi
Multilinguismo;

¢ rispettare il calendario programmato degli incontri.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del 'progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire ’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd ¢ mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico decorre dalla data della presente nomina fino alla chiusura completa della progetto anno 2025,

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario é
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro settantanove/00), per un massimo di
ore pari a [10], per un totale omnicomprensivo pari a € [790,00 (euro [settecentonovanta)/00), inteso quale importo
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello”

complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
Jormazione e le opzioni semplificate di costoy.

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivitd previste e
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
it. Curriculum vitae dell’Incaricato,;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

I Dirigente Scolastico
Prof. Saverio PANSINI

Il presente docurnenta ¢ stato fimato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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[stituto Comprensivo Statale Caiati — don Tonino Bello™

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "6. CATIATI - DON
TONINO BELLO”
BITONTO - PALOMBAIO - MARIOTTO
Cod. Fisc.93360210723
Via TommasoTraetta, 99 Bitonto (BA) tel. 080.3740919
Via Sen.SylosLabini , s.n 70032 Palombaio (BA) tel 080.3735980
e-mail:baic80800a@istruzione.it - pec: baic80800a@pec.istruzione.it
- www.icdontoninobello.edu.it
CodiceUnivoco IPA:UFKOWW

O A’ UnitadiMissione PNRR

O AllaSezionededicataPNRRdelsitoWEB All’albo
0O On Line

O Alla D.S.G.A.

O Agliinteressati

O Agli Atti

PIANONAZIONALEDIRIPRESAERESILIENZAMISSIONE4:ISTRUZIONEERICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

TITOLO:STEMANDLANGUAGESTUDENTS

CNP:  M4Cl113.1-2023-1143-P-30298 CUP:G54D23002660006

ALLEGATO A

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL. CONFERIMENTODI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 3
EDIZIONI/PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Caiati — Don Tonino bello”
BITONTO

1l La Sottoscritto/a Luisi Anna

nato/a a Bari codice fiscale |B

resident g R G—_G—G N
indirizzo E-Mail ey iizzo PEC anneetsaiGp

Docente a tempo indeterminato nella scuola: G.Caiati (Bitonto)

B LA SCUOLA
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Istituto Comprensivo Statale *Caiati — don Tonino Bello™

CHIEDE

di  partecipare alla  selezione per [D’attribuzione dell’incaricorelativo al  progetto
“STEMANDLANGUAGESTUDENTS " M4C113.1-2023-1143-P-30298 - CUP:G54D23002660006 quale:

LINEAA S . S

1. Edizione - Bitonto — “English allaround me!”
Esperto X
Tutor

2. Edizione — Palombaio — “I play with English”
Esperto X
Tutor

3. Edizione — Mariotto — “I love English”
Esperto X
Tutor
(ogni candidato pud concorrere per pit edizioni. Non & possibile barrare la casella Esperto e Tutor della stessa edizione)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

Docente madrelingua

Docente con certificazione Cl

Docente laureato in Lingue Straniere con tesi di laurea in Lingua Inglese X

x di essere cittadino italiano o di-une-degli-Stat-membri-dettUmone-europea
Italia
x di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
x di essere in godimento dei diritti civili e politici
x di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
x di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero
di avere i seguenti provvedimenti penali

x di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
x di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale
x di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di
impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
x di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con I’esercizio
dell’incarico;
x di essere docente interno all’Istituzione Scolastica
x di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
x di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori
Data 20/05/2024 firma
St allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia firmato
= Curriculum Vitae in formato europeo
= Tabella di Autovalutazione
N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione




Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello™

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

II/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilitd penale cui puo
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed
efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti
dall’incarico

Data_20/05/2024 / /

firma _Anna Luisi

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I’IC “Caiati — Don Tonino Bello” di Bitonto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data_20/05/2024____, )

firma_ Anna Luisi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Luisi ANNA
Indirizzo OMISSIS
Telefono OMISSIS

Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Datadinascita | D

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) Da Settembre 2007 a oggi

* Nome e indirizzo del datore di MIUR
lavoro
» Tipo di azienda o settore C.D. “G.Caiati"Bitonto
* Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato (classe di concorso EEE-legge 107/2015)
« Principali mansioni e responsabilita Docente L2-Referente progetto Malta-Tutor tirocinanti TFA-Coordinatore del Consiglio di

interclasse-gruppo monitoraggio-Referente cyberbullismo per la scuola primaria.Esperto PON in
L2- Progetto per la scuola dell'infanzia.; Tutor-PON.
Dal 2007 al 2008
MIUR
C.D:" Don Saverio Bavaro™Giovinazzo
Docente a T.D. posto L2
Docente di Lingua Inglese.
Dal 2008 al 2009
MIUR
2.C.D."V.F.Cassano" Bitonto
Docente a T.D.posto L2.
Docente in Lingua Inglese.
Dal 2010 al 2011
MIUR-Progetto Regionale D.A.S.
Xil C.D:"R:Bonghi” S.Spirito
Collaborazione coordinata e continuativa.
Dal 2011 al 2012
MIUR
Ist.” Sylos"Bitonto
Docente a T.D. posto L2
Docente di Lingua Inglese.
Dal 2012 al 2015

MIUR
Ist.C."G.Caiati Rogadeo"Bitonto.
Docente a T.D.posto L2.
Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[Luisi Anna | www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.ntml
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Luisi Anna |

?C(p <2024

Docente di Lingua inglese.

Dal 2015 al 2022

MIUR

C.D. “G.Caiati"-Bitonto

Docente a T.I. posto L2- comune

Docente L2-comune.

Esperto in L2- Progetto di potenziamento in L2 (C. Caiati) (2018).
Esperto in L2-Pon : “Snow White and Seven Darwfs"(2019)
Esperto in L2- Progetto scuola dell'infanzia : “I'm five" (2019/20)-
Esperto in L2- Pon: “Fun.......tastic English” (2022)

Tutor- Pon:Modulo “Friends in'the pool” (Progetto :"Tutt'altra cosa®) (2022/23).

Dal 2023 a tuttoggi
MIUR
|.C. “G.Caiati —Don Tonino Bello-" Bitonto-Palombaio-Mariotto.
Docente L2-comune.
Esperto in L2-Progetto per la scuola dell'infanzia: “ 'm Five™ (2024).
Componente del gruppo di progetto DM 65/2023 (Multilinguismo) 2024

20/07/89

Ist.Magistrale “G.Bianchi Dottula"-Bari

N.1 Diploma di Maturita Magistrale

D.D.G.20/10/94.

Superamento di pubblico concorso

Abilitazione allinsegnamento nella scuola primaria (classe concorso EEE)
N.2 Abilitazione L2 15/07/04

Universita degli studi di Bari” Lingue e Letterature straniere”.

N:3:l-aureaiin.Lingue e letterature:straniere™(V:0:Quadriennale):1994/95.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescy-search.com
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« Livello nella classificazione ~ Brevetti FIN:MIP:ACQBABY (Federazione Italiana Nuoto -Roma) 7/04/16

nazionale (se pertinente) N.4. Mediatore Fenerstein instrumental Enrichment basic”. C.D. “R.Bonghi” S.Spirito 2014..
N.4 A2Certificate “Link School of English’-Malta- 4/04/2016 al.07/04/2016. 2017/2018,
N.4 "Europe Code Week”. C.D."G.Caiati"-Bitonto .2016.
N.4 “Cambridge English Entry Level Certificate A2 (Cambridge Assessment English) 2018
C.D."G:Caiati"-Bitonto
N.6 Formazione “Impariamo per competenze”(18 ore) 29/08/2017.
Universita per stranieri -Reggio Calabria
N.5 Diploma di perfezionamento post laurea 20/08/2017
N.5 Diploma di perfezionamento post laurea 17/02/2019
N.5 Diploma di perfezionamento post laurea 16/02/2020.
:N.6 B1'Cambridge Certificate”™C.D. “Fomelli*-Bitonto:26/10/18.(50 ore) - ©
_N.6 CLIL Certificate —Ist.1°grado-“Sylos™Bitonto.(25;:0re).
N.6 Formazione. “Educazione motoria e sportiva nella scuola Primaria " (8 ore ) Bitonto 2007
N.6 Formazione . “L'efficacia della compensazione tecnologica per gli alunni con dislessia e altri
D.S.A". (3 ore) I.T.I:S .Ettore Majorana—Bari-2012
N.6. Formazione: “La Lim a scuola(Piano Digitale”(1 ora e 30 m.) S.S.Rogadeo- Bitonto. E-
learning.2016
N.6 Formazione: “L'inclusione nella scuola di bambini adottati ed immigrati"(Progetto”Venuti da
lontano”)- (8 ore) Bitonto 2016.
N.6 .Formazione:"Ambiente di apprendimento e la didattica digitale integrata”(20 ore)
C.D."G.Caiati"-Bitonto 2016
N.6 Formazione: “Didattica della lingua inglese”(4 ore) |°C. D.:" De Amicis’- Modugno 2017
N.6 Formazione: “Impariamo a progettare per competenze”( 18 ore) C.D. “G.Caiati” Bitonto 2017
N.6. Formazione: “I Disturbi specifici di apprendimento :Il ruolo dello psicologo, della scuola e
della famiglia"C.D. G.Caiati- Bitonto 2017.
N.B. Formazione: “La scuola dell'inclusione- Una scuola per tutti"- (50 ore) C.D. “G..Caiati-
Bitonto 2018
N.6 Formazione: * Star bene a scuola: Dove vanno a finire le parole ostili?"(20 ore) C.D. “G.
Caiati"-Bitonto
N.6 Formazione: “ Scuola cantiere della legalita” (16 ore) I.C. Japigia 1 Verga-Bari 2018
N.6 Formazione . “CLIL" (2 ore e 30 m.) Ist.1°grado “Sylos"-Bitonto 2018
N.6 Formazione “ General English Course in Group™ (12 hours ) Link school of English =Malta
6/05/2019-al.09/05/2019.
N.6. Formazione: “Generazioni Connesse"(30 ore) E-policy 20/10/2020 e-learning.
N.6 Formazione : “ Sicurezza" (8 ore) C.D."G;Caiati" -Bitonto 17/02/2020 -3/11/2020.
N.6 Formazione: “La gestione della classe attraverso le ITC- Metodologie innovative per una
scuola dell'inclusione” (25 ore) -C.D. “G.Caiati"- Bitonto 2020/21
N.6'Formaziorie B1 Level 2 Just British Bitonto (250re + 25%te) 1 /09/2021 al 31/10/2021. e+
“learning.¥
N.6 Formazione: ‘Progettare e fare I'educazione civica alla Primaria- Cittadinanza Attiva e
Legalita"(45 ore) Fondazione Golinelli 2021 ."Educazione civica"(20 ore)2021e-learning
N.6 Formazione: “Educazione civica"(20 ore)2021 e-learning.
N.6 Formazione: “B1 level2 “ Just British Bitonto 2021 e-learning.
N.6 Formazione."Strumenti di valutazione”™ 11/12/01/2021 e-learning.
N.6 Formazione: “Animatore Digitale” 14/15/17/18/21/09/2021 e-learning.
N.6 Formazione : “Cyberbullismo-Diamo voce ai Dirigenti"(5 ore)11/12/2021 e-learning.
N.6. Formazione: “Didattica digitale integrata- tutela della Privacy’(4 ore) 2021 e-learning.
N.6 Formazione: “L'inclusione degli alunni con disabilita”(25 ore)2022 e-learning.
N.6 Formazione: “Agenda 2030" (25 ore)13/14/20/22/23/06/2022. e-learning
N.6 Formazione: “Privacy"(3 ore) 27/06/2022 e-learning./Aggionamento 9/05/2024.e-learning.
N.6 Formazione sulla : “Sicurezza” (6 ore).|.C. G.Caiati Don Tonino Bello"(2024)
N.7. Esperto L2 Progetto di potenziamento-.C.D."G.Caiati" Bitonto (2018) .
N.7. Esperto L2 PON “Snow White and Seven Darwfs"(2019);"Fun...tastic English"(2022)..
Progetto :"I'm five’(2019/2020)C.D.G.Caiati;"I'm five" 1.CG.Caiati DonTonino Bello(2024)..

Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[LuisiAnna ] www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[Luisi Anna ]

20_[05’ 202y

ITALIANO

[INGLESE ]
[OTTIMO]
[OTTIMO]
[OTTIMO]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI ATTRAVERSO ESPERIENZE LAVORATIVE
DI ISTRUTTORE DI NUOTO; FITNESS E ASSISTENTE BAGNANTE PER LA PISCINA
COMUNALE DI BITONTO E PER LIDI ESTIVI DI BARI. LAVORO DI TEAM, COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE; PROGETTI E DOCENTE IN COMPRESENZA CON DOCENTI DI ALTRE
MATERIE; USCITE DIDATTICHE; ATTIVITA' DI RECUPERO IN LINGUA INGLESE; ATTIVITA'
DI PROGETTAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE; REDAZIONE DI VERBALI IN QUALITA' DI
COORDINATORE DI INTERCLASSE; PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI
MULTIKULTURALITA’ DI MALTA FINALIZZATO AD UNA COLLABORAZIONE IN MATERIA DI
LINGUA INGLESE - LINK SCHOOL DI MALTA (2016/2017/2019). TUTOR PER TIROCINANTI
TFA- UNIVERSITA' DI BARI (2016/2017). REFERENTE DEL BULLISMO/CYBERBULLISMO
(2017/2022). FUNZIONE DI PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ELETTORALE PER LE
ELEZIONI DELLE RSU 5/6/7/04/2022. PARTECIPAZIONE A PROGETTI IN LINGUA INGLESE
PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA E A PON COME ESPERTO IN LINGUA INGLESE E COME
TUTOR NEL PROGETTO : “TUTT'ALTRA COSA "(FRIENDS IN THE POOL")
(2022/2023).COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTO DM 65/2023 (MULTILINGUISMO).

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

P.C, WINDOWS, WORD, POSTA ELETTRONICA, INTERNET, LIM, E-LEARNING, BUONA
CONOSCENZA.

. DISEGNO TECNICO E ARTISTICO, COSTRUZIONI SCENOGRAFICHE TEATRALI,
FOTOGRAFIA, CANTO.

NUOTO, PATTINAGGIO ARTISTICO.

PATENTEDITIPO B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency

www europa.eu.inticomm/education/index_it.html
WWwW .eurescy-search.com



ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

“|| sottoscritto, consapevole delle conseguenze derivanti da affermazioni mendaci, ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/200,
dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum risponde a verita che possono essere comprovate dalle relative
certificazioni. Il sottoscritto inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 30/06/2003, n.196".

Pagina 6 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ Luisi Anna ] www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int‘comm/education/index_it.html

2 (% % /70 72U www.eurescy-search.com
(g
/



Istituto Comprensivo Statale *Caiati — don Tonino Bello”

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "6. CAIATI - DON
TONINO BELLO”
BITONTO - PALOMBAIO - MARIOTTO
Cod. Fisc.93360210723
Via TommasoTraetta, 99 Bitonto (BA) tel. 080.3740919
Via Sen.SylosLabini , s.n 70032 Palombaio (BA) tel 080.3735980
e-mail:baic80800a@istruzione.it - pec: baic80800a@pec.istruzione.it
- www.icdontoninobello.edu.it
CodiceUnivoco IPA:UFKOWW

O AIP’UnitadiMissione PNRR
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~ O On Line
e O Alla D.S.G.A.
O Agliinteressati
O Agli Atti

PIANONAZIONALEDIRIPRESAERESILIENZAMISSIONE4:ISTRUZIONEERICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

TITOLO:STEMANDLANGUAGESTUDENTS

CNP:  M4C113.1-2023-1143-P-30298 CUP:G54D23002660006

ALLEGATOB
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO
TITOLI CULTURALI Punteggio autovalu | Valutazione
previsto max | tazione della
punti 56 Commissione
C1 | Altro titolo di studio di valore pari o superiore alla laurea 6 punti
magistrale (si valuta un solo titolo)
C2 | Dottorato di ricerca (Si valuta un solo titolo) 6 punti
C3 | Master di durata biennale nel settore di pertinenza con esame finale | 4 punti per
corso max 8
/ punti
C4 | Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti al settore di | 2 punti per
pertinenza con esame finale condotti da Universita riconosciute corso max 6
punti
‘C5 | Corsi di aggiornamento in qualita di discente della durata minima 1 punto per N.6 P
di 18 ore nel settore di pertinenza corso max 6 | 3punti -
punti
C6 | Certificazione linguistica C2 8 punti
C7 | Certificazioni informatiche 4 punti per
certificazione
Max 8 punti
C8 | Pubblicazioni attinenti al settore di competenza (escluse quelle di 1 punto per
taglio giomnalistico) pubblicazione
Max 8 punti

ILA SCUOLA
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello™

65/2023

TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto autovalutazione valutazione
MAX PUNTI 105 della
commissione
By Esperienza nel settore di pertinenza quale | 2 punti per ciascuna N.7 10 punti s
esperto incaricato in progetti presso enti esperienza max 10 punti /.
e/o associazioni o in progetti per !
’arricchimento dell’offerta formativa
nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-
POR
P2 Esperienze professionali nel segmento di 5 punti per ciascuna
scuola destinatario del progetto, attinenti esperienza max 20 punti
all’oggetto dell’incarico per cui si
concorre (non previste al punto P1)
P3 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per ciascuna N.7 2 punti o .
. esperienza max 10 punti pe,
P4 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in 5 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza max 20 punti
PS5 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna
formazione e aggiornamento destinati ai esperienza max 15 punti
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico
P6 Partecipazione e/o organizzazione a 5 punti per ciascuna 15 punti (n.3
progetti finanziati dall’Unione Europea esperienza max 20 punti | esperienze alla <.
che hanno previsto soggiorni all’estero Link School di AR
Malta-Progetto
Multikulturale- <]
Multidisciplinare) | .
V‘P'7 Componente del gruppo di progetto DM 10 punti 10 punti q @

Data_20/05/2024

firma Anna Luisi
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Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR")

In conformita con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattamento fornisce
all'interessato le seguenti informazioni in relazione ai trattamenti di dati personali effettuati.

Titolare del trattamento

Contatti per I'’esercizio dei

diritti

Indirizzo

DPO

Categorie degli interessati

I.C. "Caiati - Don Tonino Bello" 1793360210723

Le richieste di esercizio dei diritti previsti dal GDPR o eventuali revoche del consenso potranno essere rivolte al
Titolare del trattamento ai seguenti contatti.

0803735980,
baicB0800a@istruzione.it,
baic80800a@pec.istruzione.it

Via Senatore Sylos - 70032, Bitonto (BA) - Italia Contatti

Mattia Rosato doo®@isisrl.org

Alunni, Familiari

Lista dei trattamenti

Didattica digitale integrata

& Contitolari

Finalita che non
= necessitano del
consenso

Tipologia di dati
obbligatori

@ Termini di conservazione

Ministero dell'lstruzione e del Merito - MIM, rpd@istruzione.it, Ministero delle economie e delle finanze,
responsabileprotezionedati@mef.gov.it, rpd@pec.mef.gov.it, G suite for education, Axios Italia service srl

Contenuto essenziale dell’accordo

Banca dati

Finalita Base giuridica
Attivita istituzionali della scuola gestione
amministrativa e didattica dello studente, anche per
I'erogazione di servizi aggiuntivi e adempimento degli
obblighi previsti dal d.m. 692/2017. istituzione ed
assistenza scolastica

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o
pubblici poteri del titolare derivante da normativa
nazionale, Esecuzione di un contratto e/o misure
precontrattuali

Dati di comunicazione elettronica Dati personali protetti dal segreto professionale Disegni, elaborati grafici e
opere degli alunni.

Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comportera per il Titolare I'impossibilita di
perseguire le finalita per cui sono richiesti.

Categaoria Termine conservazione

Banche dati Ministeriali Soggetti Pubblici (ASL,
Comune, Provincia, ufficio scolastico regionale, ambiti
territoriali, organi di polizia giudiziaria, organi di
polizia tributaria, guardia di finanza, magistratura)
sidi, albo online della scuola (solo i dati relativi agli
esiti scolastici), Altre strutture del sistema nazionale
dell'istruzione, altre P.A., INAIL, azienda sanitaria
pubblica competente, societa di assicurazione per
polizza infortuni, agenzie viaggi (dati personali).

| dati raccolti verranno conservati per un arco di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita
per le quali sono trattati (“principio di limitazione
della conservazione”, art. 5, GDPR) e/o per il tempo
necessario per obblighi di legge. La verifica sulla
obsolescenza dei dati conservati in relazione alle
finalitad per cui sono stati raccolti viene effettuata
periodicamente.

Diritti dell’interessato (Artt, da 15 a 22 e dall'art. 13 del GDPR)

Diritto di accesso

Diritto di rettifica

Diritto di cancellazione

Diritto di limitazione

Diritto di opposizione

Informativa sul tratiamento dei dati personall di L2, "Calat - Don

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall'art 15 del GDPR di richiedere 2l titolare l'accesso ai propri
dati personali.

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall'art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettifica dei
propri dati personali.

L'interessato ha diritto, seconda quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei
propri dati personali.

Linteressato ha diritto, secondo quanto previsto dall‘art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei
dati che lo riguardano.

L'interessato ha diritto, secondo guante previsto dall'art 21 del GDPR di opgorsi al loro trattamento.
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- . — L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio diritto alla
Diritto di partabilita portabilita dei dati.

L'interessato potra inoltre proporre reclamo dinanzi ad un‘autorita di controllo (ad esempio il Garante per la

Note'aggiuntive protezione dei dati personali).

Processo automatizzato

Esiste un processo

automatizzato? Il trattamento non & basato su processo decisionale automatizzato.

Presa visione

(O Dichiaro di aver preso visione della precedente informativa privacy

NOME E COGNOME FIRMA .
(STAMPATELLO) L’INTERESSATO

ANNA LUS)

DATA

Zofos/ 202,

a sul trattamento dei dat sorali di |.C. "Caiati - Don
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

TITOLO : STEM AND LANGUAGE STUDENTS

CNP: MA4C1I3.1-2023-1143-P-30298  CUP: G54D23002660006

OGGETTO: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilit3, di conflitto di interessi e di astensione
(artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto/a /{15y AvAA  Nato/a a_._, il “ C.F~in servizio presso questa

Istituzione scolastica, con la qualifica di DOcenTe SC.MRIMARMIN relazione all'incarico di ESPERTO L2

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare, gli articoli 5 e 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:



j& non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovwero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

‘Bl che, ai sensi dell'art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

ydi non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa

v o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

,é(che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
guestione;

&Y diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

))( di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

" di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

pata 26| 0% l 217,




