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ISTITUTO COMPRENSIVO “DON TONINO BELLO” 
PALOMBAIO - MARIOTTO 

Via Sen. Sylos Labini , s.n  70032 Palombaio  (BA) 
Cod. Fisc.93360210723  

e-mail: baic80800a@istruzione.it – pec: baic80800a@pec.istruzione.it 
Tel/fax 080/3735980 – www.icdontoninobello.gov.it 

Codice Univoco IPA:UFK0WW 

 

    

Palombaio/Bitonto, 01.08.2018 

 

All’ALBO 

Agli Interessati 

Al Sito Web 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE di ESPERTO  ESTERNO ATTIVITA’  DI FORMAZIONE PERSONALE 

DOCENTE IN METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVO- TECNOLOGICHE   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il D.Lgs. 297/1994 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”  

Visto      il DPR 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni  

               scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 59/1999”;  

Visto      il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali  

               sulla   gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO      l’art. 7, c. 6 del D.Lgs.  165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze  

                 delle  amministrazioni pubbliche"; 

Visto      la L. 248/2006 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223,  

                 recante  disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la    

                 razionalizzazione della spesa   pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto  

                 all'evasione fiscale";  

Visto  il Piano dell’offerta formativa  a. s. 2017/2018; 

Visti  gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001, che disciplinano la materia degli incarichi ad esperti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa; 

Considerata  la nota Miur prot. 36983 del 06/11/2017 che prevede tra le Azione #28 del Piano nazionale 

per la scuola digitale l’istituzione di un animatore digitale per ciascuna scuola  ; 

 Vista l’assegnazione  del contributo di € 1.000,00 finalizzato a  garantire una maggiore diffusione a livello 

locale delle azioni del Piano nazionale per la scuola digitale; 

Considerato che il contributo per  le  attività di coordinamento del PNSD  prevede tre ambiti di interventi :  

1. Formazione interna; 

2. Ccoinvolgimento comunità scolastica  

3. Creazioni di  Soluzioni didattiche innovative; 

 
 

EMANA 
 

Il seguente bando di selezione per titoli comparativi, attraverso la valutazione dei curriculum, 
al fine del reclutamento di n. 1   formatore  in metodologie didattiche innovative- tecnologiche   

 

  

Prot. n. 3065 /VI- 03   
/VIII/01 
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L’esperto  che si intende  selezionare ha le  seguenti caratteristiche : 

1- Esperto Formatore  sui nuovi linguaggi di comunicazione e sulle nuove metodologie didattico-

relazionali,   fornito di laurea in Informatica  ed  Esperienza pregressa in attività di formazione di 

docenza , nelle nuove metodologie didattiche . 

 

Art. 2 Importo 

Il compenso orario massimo per le attività formative è stabilito in € 50,00, (cinquanta/00) per n.  12 

ore per un impegno complessivo di spesa di € 600 onnicomprensive. Il suddetto importo è da 

intendersi comprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio, viaggio), dell’ I.V.A, della ritenuta di 

acconto, dell’ I.R.A.P., del contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 335, della 

quota a carico dell'Istituto; del contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i., 

ed anche della quota a carico dell'Istituto, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 

eventuale quota a carico dell'Istituto. 

La mancata realizzazione dell’intero monte ore previsto in base al progetto presentato da ciascun 

Istituto scolastico comporterà la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata 

dall’esperto formatore, il cui parametro è in funzione del relativo costo reale. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, rilascio di fattura elettronica o 

dichiarazione di prestazione d’opera occasionale . 

Art. 3  Criteri per il reclutamento di esperti: 

I i candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

1. titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalità ; 
2. Comprovata esperienza  di formazione rivolta al personale docente; 
3. Essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale; 

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilità, corredata di 

curriculum vitae (modello europeo), entro e non oltre la scadenza sotto indicata. 

 

Art. 4 Criteri di scelta. 

La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di 

Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44. 

La selezione verrà effettuata dalla commissione di valutazione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione. (All.1) 

La commissione, effettuerà la valutazione comparativa delle disponibilità, tenendo conto dei titoli 

posseduti, e la documentazione delle competenze; 
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Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 

d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa 

alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando. 

Art. 6 - Presentazione domande 

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilità, corredata di 

curriculum vitae (modello europeo), entro e non oltre la scadenza sotto indicata. 

Le Istanze di partecipazione redatte esclusivamente sull’apposito Modello (Allegato A), debitamente 

firmata in calce, corredate di: 

1. Modello di autovalutazione titoli (allegato B) 

2. Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato) 

3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità regolarmente sottoscritta- 

devono pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16 Agosto  2018 indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’I.C. “Don Tonino Bello” via Sylos, Bitonto - Palombaio , consegnate a mano all’Ufficio 

Protocollo o inviate con raccomandata o Posta Certificata, con la dicitura Esperto Formazione PNSD.  

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l’Istituto è esonerato da 

ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito. 

Nel Curriculum Vitae deve essere evidenziati  ogni titolo e/o esperienza  per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo e sul sito dell’istituto entro il 24 Agosto c.a.  

Contro tale graduatoria è ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 

Art. 6 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e/o privo della firma in originale 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola delle documentazioni richieste e/o documentazione pervenuta con 

Modelli diversi da quelli allegati al presente Avviso 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

Art. 7. Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla commissione di valutazione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione, 

(allegato1).  A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  
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L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito dell’Istituto www.icdontoninobello.gov.it.  Il Dirigente 

Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida per ogni modulo. Al presente AVVISO è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web 

istituzionale https:// www.icdontoninobello.gov.it; all’albo pretorio on line dell’istituzione scolastica ed 

all’indirizzo di posta elettronica  personale di tutti i docenti. 

    Art. 8 Trattamento dei dati 

Tutti i dati personali di cui l'Istituto “I.C. Don Tonino Bello” venga in possesso in occasione 

dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative 

vigenti. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente scolastico Rosaria Giannetto. 

 
 
 

     Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosaria Giannetto 

          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

            ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.icdontoninobello.gov.it/
http://www.icdontoninobello.gov.it/
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ALLEGATO 1 
 

Titoli Punteggio massimo  

1-Titolo di studio 

 Laurea  specifica ;  laurea specialistica nuovo ordinamento;   

(p.10  per votazione 110/110 per  altre votazioni in modo 

proporzionale ) 

 P.10 max 

2-Titoli specifici pertinenti  la tipologia dell’intervento  

 Diplomi di specializzazione post lauream ( biennali), dottorato  

di ricerca; master (biennali)         (1 p. per titolo max 2 punti..) 

 Pubblicazioni monografiche (2 p. per titolo) o ricerche pubblicate 

su riviste specialistiche attinenti al settore di pertinenza (1 p. per 

titolo); max 2 punti  . 

 Corsi di perfezionamento  di durata almeno annuale  (0,50 p. si 

considera un solo titolo  .) 

 Abilitazione all’insegnamento,  della cl. di concorso specifica : (2 

punti.) 

 Abilitazione all’insegnamento coerente con la tipologia di 

insegnamento: (1punto) 

 Abilitazione per iscrizione in elenchi e albi 

 

 

 

 

 

 

MAX. 7,50 p. 

 

 

 

3-Esperienze professionali specifiche non in ambito scolastico 

 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ( 1 p. per ogni 

titolo max 5 p. si considera un titolo per anno) 

MAX. 5 p. 

4-Esperienze pregresse nel settore maturate in ambito scolastico 

 Docenza in progetti PON,  POR,  IFTS, CIPE ( 1 p. per titolo max 

5. si considera un titolo per anno) minimo 30 ore 

 Esperienza di docenza sc. secondaria nelle discipline di 

pertinenza ( 1 p. per titolo max 5 si considera un titolo per 

anno)minimo 180 gg 

 Esperienza di docenza universitaria nelle discipline di 

pertinenza( 1 p. per titolo max 5, si considera un titolo per anno) 

 Esperienze non di docenza in progetti  

MAX. 15 p. 

 
 
 

                                                                                                          Il Dirigente scolastico 
      Prof.ssa ROSARIA GIANNETTO  

 


