ISTITUTO COMPRENSIVO "DON TONINO BELLO”
PALOMBAIO - MARIOTTO
Via Sen Sylos Labini , s.n Palombaio (BA)
Cod. Fisc.93360210723
E - mail:baic80800a@istruzione.it -
pec: baic80800a@pec.istruzione.it
Tel/fax 080/3735980 - www.icdontoninobello.qov.it

Codice Univoco IPA:UFKOWW

Prot.n 1247 VI/09 Palombaio, 09/03/2018

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per conferimento di incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs.81/08 e successive modifiche ed integrazioni
riservato al personale interno all' Amministrazione scolastica dipendente di altro Istituto.

PREMESSO
CHE

VISTO CHE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VERIFICATA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- il D.L.vo n. 81/08 prevede 1’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);
il contratto di prestazione professionale stipulato con 1’attuale RSPP ¢ in
scadenza annuale;
il DPR 275/99;
il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 - artt. 31 e 33 contenenti norme
relative a contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari
attivita e insegnamenti;
che il D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacita e i requisiti
professionali del R.S.P.P.;
il D. Lgsl. n.81/2008 “ attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
che nessuno tra il personale interno all’l.C. “Don Tonino Bello” ha dichiarato di
essere disponibile ad assumere il ruolo di RSPP o di essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente necessari per assumere il ruolo di
RSPP;
l'ordine di priorita indicato nell'art. 32 del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche
che illustra le opzioni per l'individuazione del RSPP:
a) personale interno all’unita scolastica;
b) personale interno all'Amministrazione scolastica ma dipendente di
altro Istituto.
la necessita di individuare con procedura pubblica, personale interno
all' Amministrazione scolastica ma dipendente da altro Istituto avente i requisiti
richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (Art. 32 c. 8 lettera b del D.Lvo 81/2008);
il D. Lgs. n.106/2009 e successive modifiche al D. Lgs. n.81/2008
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EMANA

Avviso di selezione per I’affidamento dell’ incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione ai sensi del D. Lgs.81/08 e successive modifiche ed integrazioni riservato al
personale interno all' Amministrazione scolastica dipendente di altro Istituto.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Per essere ammessi alla selezione di cui al presente bando occorre possedere i titoli culturali e
professionali come previsti dal D.lgs n. 81/2008 , o il diploma di Istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza , con verifica dell’apprendimento, specifici corsi di
cui al comma 2 dell’art. 32 del D.lgs n. 81/2008 validi per la scuola e la Pubblica
Amministrazione organizzati da Enti espressamente indicati al Comma 4 dello stesso art. 32.

ART. 2- PRESTAZIONI RICHIESTE

11 RSPP ¢ tenuto a provvedere ad attivita di supporto nell’organizzazione della sicurezza in tutti i
plessi dell’Istituto come di seguito specificato e riportato dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazione come di seguito:

e Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normative vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

e Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28
comma 2, e 1 sistemi di controllori di tali misure;

e Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche ed extrascolastiche;

e Proposta di attivita e programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
e degli studenti;

e Aggiornamento del DVR per quanto attiene il rischio incendio e alla definizione delle
procedure per la gestione delle emergenze attraverso il Piano di emergenza e di evacuazione;

e Elaborazione e aggiornamento del DVR, rilevando tutti gli altri rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti
dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché
quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi;
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Organizzazione delle riunioni periodiche del Servizio di prevenzione e protezione (art. 35
D.1gs. 81/2008);

Assistenza alle prove di evacuazione e di prevenzione dal terremoto;

Partecipazione alle riunioni di Pronto soccorso e stesura del relativo verbale;

Assistenza in caso di ispezioni da parte di organi di vigilanza e controllo;

Assistenza per l'individuazione e nomine di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del
verbale della stessa;

Assistenza nella nomina ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

Predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;
Predisposizione a richiesta di circolari informative al personale della scuola riguardanti i
rischi;

Assistenza alla predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;

Assistenza per la richiesta agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltreché delle documentazioni riguardanti la sicurezza;

Assistenza per l'istituzione e tenuta del "Registro Prevenzione Incendi" - D.P.R. 377/98;
Assistenza per l'istituzione e tenuta del "Registro delle Manutenzioni";

Assistenza nella istituzione e tenuta del “Registro carico e scarico" di materiali tossico-
nocivi;

Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente e per
gli alunni;

Assistenza circa le procedure di denuncia di eventi lesivi, per persone terze;

Assistenza per rapporti con ’INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;
Assistenza negli incontri con le O.0.S.S./Terzi per le problematiche inerenti alla sicurezza;
Assistenza negli incontri con Enti esterni per le problematiche sicurezza;

Programmare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione,
I’informazione e I’addestramento del personale (docente e A.T.A.) e per gli alunni.

Sara tenuto, inoltre:

A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alle riunioni periodiche;

A formare con attivita di docenza il personale tutto e gli alunni, a richiesta del Dirigente
Scolastico con addestramento e informazione su tematiche previste dalla normativa vigente,
oltre i sopralluoghi mensili;
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e A fornire la propria consulenza per 1’aggiornamento dell'unico documento di valutazione dei
rischi da interferenze (DUVRI - art.26 comma 2 D.lgs, 81/2008);
e Ad eventuali aggiornamenti delle planimetrie delle sedi e della segnaletica da affiggere negli

ambienti scolastici.

I1 RSPP espletera il suo compito in piena autonomia.

Si precisa che I’Istituto ¢ composto da n°® 8 plessi scolastici di cui : n. 1 plesso di scuola dell’Infanzia
sito a Bitonto (BA) n.4 plessi siti nella frazione di Palombaio (Bitonto) e n. 3 plessi scolastici nella
frazione di Mariotto (Bitonto) con un numero complessivo di circa 64 docenti, 17 unita di personale
ATA e circa 564 alunni. Ai fini di una comprensione piu esaustiva degli spazi fisici e delle dotazioni
esistenti, gli interessati potranno chiedere apposito sopralluogo.

ART. 3 - PARAMETRI DI AGGIUDICAZIONE

Le offerte saranno valutate dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico con il “Criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa” secondo quanto previsto dall’art.95, comma 2,
del Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016,nuovo codice del contratti, in base ai parametri

di seguito indicati:

CRITERI

PUNTI

Offerta economica omnicomprensiva (offerta
piu’ bassa punti 40. Le altre in maniera
proporzionale)

Max 40 pt attribuiti con la seguente formula:
40 *offerta minina
offerta in esame

Possesso diploma di laurea

10 punti

Esperienze di RSPP in istituti scolastici diversi
dall’L.C. “Don Tonino Bello” di
Palombaio/Mariotto

(per ogni incarico almeno annuale effettuato in tale
funzione)

01 punti per ciascun anno e per ciascun istituto
scolastico (se nello stesso anno si ricopre il ruolo di
RSPP in Istituti scolastici differenti il punteggio si
ottiene moltiplicando punti 1 per il numero degli
istituti scolastici in questione) — Max 35 punti

Esperienze di RSPP nell’l. C. “Don Tonino Bello”
di Palombaio /Mariotto

5 punto per ciascun anno — Max 30 punti

Territorialita: vicinanza al luogo di effettuazione
dell’attivita di RSPP (per garantire interventi
urgenti e di immediatezza) max 10 punti

10 punti per residenza in comuni della provincia di
Bari distanti non oltre 25 Km da Palombaio ;

05 punti per residenza in comuni della provincia di
Bari distanti oltre 25 Km da Palombaio;

02 punti per residenza in comuni della Regione
Puglia al di fuori della provincia di Bari;

01 punti per residenza in comuni al di fuori della
Regione Puglia.
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La procedura comparativa si concludera con 1’attribuzione di un punteggio e con la formazione
di una graduatoria provvisoria tra i vari candidati: la gara sara aggiudicata anche in presenza di
una sola domanda se ritenuta rispondente ai requisiti richiesti.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata di 12 mesi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e non potra
essere rinnovato tacitamente. La prestazione sara retribuita a fine contratto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire |’offerta in busta chiusa siglata direttamente (per
raccomandata a. r. o brevi manu) all’Ufficio di segreteria dell’Istituto Comprensivo “Don Tonino
Bello”, via Sen Sylos Labini, s.n. Palombaio Fraz Bitonto (BA) entro le ore 13:00 del giorno
16/03/2018 con I’indicazione sulla busta “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE RSPP 2018-19°, oppure
via pec al seguente indirizzo: baic80800a@pec.istruzione.it

La busta dovra contenere:

- istanza di partecipazione come da Allegato A resa nella forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000 firmata dall’interessato e accompagnata, a pena di esclusione,
da copia fotostatica del documento di identita in corso di validita, con indicazione
completa dei dati anagrafici di chi concorre, della residenza , del codice fiscale, del titolo
di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale;

- curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo 1 parametri di aggiudicazione del presente
bando;

- dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali per 1I’oggetto dell’incarico;

- richiesta economica omnicomprensiva, in cifre e lettere, per l’intero periodo, per
I’espletamento della prestazione professionale;

- dichiarazione di accettazione senza alcuna riserva di tutte le condizioni contenute nel
presente avviso;
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- dichiarazione di avvenuta lettura dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.
196/2003.
Tali requisiti, quindi, in sede di presentazione dell’offerta, possono essere autocertificati
mediante la dichiarazione sottoscritta in conformita alle disposizioni del DPR n. 445/2000.
Al concorrente aggiudicatario sara successivamente richiesta la documentazione probatoria a
conferma di quanto dichiarato in sede di gara.

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

La relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto entro cinque giorni dalla
scadenza dell’avviso pubblico.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo, entro 5 giorni dalla sua pubblicazione,
cosi come previsto dal comma 7, art. 14, del DPR 8/3/1999, n°275 e successive modificazioni e
d integrazioni.

Trascorso il termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso nei termini e nelle forme di legge.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva, saranno attivate le procedure per la
stipula del contratto di prestazione d’opera professionale per il servizio di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

In fase di individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico sara data
preferenza, a parita di punteggio, al professionista con precedente e positiva esperienza
nell’Istituto Comprensivo “Don Tonino Bello” Palombaio/Mariotto.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta
valida.

La prestazione professionale di RSPP sara svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in
piena autonomia, e non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Il professionista prescelto sottoscrivera apposito contratto per regolamentare il rapporto con
L’Istituzione scolastica. Il presente avviso viene reso pubblico attraverso la pubblicazione
all’albo della scuola, sul sito istituzionale www.icdontoninobello.gov.it.

11 Dirigente Scolastico

Prof. ssa Rosaria GIANNETTO
( Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3,c.2 del .Dlgs 39/1993)
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